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Grulworte

GruBwort der Sozialministerin Mecklenburg-Vorpommern
zum 10-jdhrigen Bestehen der Rostocker Seniorenakademie

Sozialministerin Dr. Marianne Linke

Liebe Seniorinnen,
liebe Senioren,

Seit nunmehr 10 Jahren besteht die Rostocker Seniorenakademie. Sie ist ein-
zigartig in unserem Bundesland. Hier werden Bildungsangebote fur Seniorinnen
und Senioren mit Zugang zur Universitat angeboten. Darlber hinaus ist sie im
Rahmen des Bundesmodellprogramms ,Erfahrungswissen fur Initiativen (EFI)
ortliche Anlaufstelle zur Ausbildung von Seniortrainern.

Die Seniorenbildung ist Bestandteil im Landesseniorenprogramm ,Alter werden
in Mecklenburg-Vorpommern®, das der Landtag Mecklenburg-Vorpommern im
Oktober 2001 verabschiedet hat. Vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung hat die Landesregierung friihzeitig neue Schwerpunkte in der Se-
niorenpolitik und der Seniorenarbeit gesetzt. Die Rostocker Seniorenakademie
ist ein gutes Beispiel dafir.

Sie zeichnet sich durch ein qualitativ hochwertiges Bildungsangebot aus, das
unter anderem ein wissenschaftliches Vortragsprogramm, zahlreiche Angebote
an Fortbildungskursen sowie Gesprachskreise enthalt. Dartber hinaus uber-
nimmt die Rostocker Seniorenakademie wichtige Aufgaben im Bereich der Pla-
nung und Betreuung weiterer MaRnahmen zur Bildung, Beratung und Begeg-
nung von Seniorinnen und Senioren. Damit leistet sie einen unverzichtbaren
Beitrag zur aktiven und selbstbestimmten Gestaltung des Lebens alterer Birge-
rinnen und Burger.

Ich wiinsche |hnen, liebe Seniorinnen und Senioren, viel Freude beim Besuch
der Akademie.

Moo

Dr. Marianne Linke
Sozialministerin Mecklenburg-Vorpommern
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Prof. Dr. Hans Jiirgen Wendel, Rektor der Universitit Rostock

Liebe Seniorinnen und Senioren,

die Rostocker Seniorenakademie, gegrindet 1994 unter dem Namen Senioren-
kolleg an der Universitat Rostock, kann in diesem Jahr auf 10 Jahre ihres Be-
stehens zurtickblicken, d. h. auf 20 Semester mit anspruchsvollen Weiterbil-
dungsangeboten fur dltere Menschen. Das ist ein Grund zum Feiern und fur ein
Reslmee.

In diesen 10 Jahren hat sich die Rostocker Seniorenakademie zu einem Syn-
onym fir allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung im dritten Lebensabschnitt
entwickelt. lhre Veranstaltungen sind fur eine steigende Anzahl alterer Men-
schen aus Rostock und Umgebung zu einem festen Bestandteil ihres wochentli-
chen Zeitplanes geworden.

Lebenslanges Lernen ist fur Anbieter und Adressaten keine Floskel, sondern
Anliegen und Bedurfnis. Weiterbildung heil3t Weiterentwicklung. Das Recht und
die Pflicht zur Weiterbildung, d.h. Neues zu lernen oder umzulernen, muss zu-
nachst jeder fir sich selbst erkennen, akzeptieren und wahrnehmen. Es ist in
unserer schnelllebigen Zeit mit inrer ungeheuren Informationsflut und den stan-
dig wachsenden globalen Herausforderungen unverzichtbar, sich auf dem Lau-
fenden zu halten und damit mitten im Leben zu bleiben, um sich eine eigene
begrindete Meinung bilden zu kénnen und als mundiger Birger — nicht nur bei
den Wahlen, sondern auch im Alltag — richtige Entscheidungen flr sich selbst
und fur das Wohl der Gesellschaft zu treffen.

Individuelle Weiterbildung braucht Anregung, Angebote, Gedankenaustausch
und naturlich Institutionen, die das ermdglichen. Die Initiatoren des Seniorenkol-
legs konnten auf Erfahrungen von Seniorenstudieneinrichtungen an Université-
ten in den alten Bundeslandern zuriickgreifen. Die Weiterbildungsgesellschaft
an der Universitat Rostock e.V. Ubernahm die Tragerschaft. Obwohl das Senio-
renkolleg bei seiner Grindung nicht an der Universitat angesiedelt werden
konnte, haben die Universitatsleitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universitat es von Anfang an als ihre Aufgabe angesehen, das gesell-
schaftspolitisch wichtige Anliegen zu unterstitzen, der steigenden Anzahl alte-
rer Barger die Mdglichkeit zur universitdren Weiterbildung zu geben.

Das Vortragsprogramm der Seniorenakademie — in 10 Jahren wurden 19.463
Hoérer verzeichnet — bietet unter mafigeblicher Mitwirkung von Professorinnen
und Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
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serer Universitat in wissenschaftlich fundierter Weise ein breites Spektrum von
Themen aus Forschungsgebieten aller Fakultaten. Die Vortragenden gehen mit
Ernsthaftigkeit und Sorgfalt an die Vorbereitung und Darbietung ihrer Beitrage,
gilt es doch, sich auf diese spezielle Horerschaft mit ihren vielseitigen und uner-
setzlichen Berufs- und Lebenserfahrungen einzustellen. Zurick bekommen sie
eine nicht erlahmende gespannte Aufmerksamkeit, Achtung und interessante
Fragen und Meinungsaulierungen. Fir viele Hérerinnen und Hérer sind die Vor-
trage ein Anstol und eine Ermutigung, sich tiefer mit einem bestimmten Gegen-
stand auseinanderzusetzen und Vorlesungen dazu an der Universitat zu besu-
chen. In vielen Fachbereichen ist es fir Lehrende und Studierende inzwischen
zu einer Selbstversténdlichkeit geworden, dass ,altere Semester” an den Lehr-
veranstaltungen teilnehmen. In ihrer Wissbegier, Aktivitdt und Zielstrebigkeit
stehen sie ihren jungen Kommilitonen in nichts nach. Die Seniorstudentinnen
und -studenten vermitteln das Bild einer aktiven, gebildeten und toleranten éalte-
ren Generation, das negative Klischees in vielen Képfen Liigen straft.

Neben dem Grundprogramm baute die Seniorenakademie ihr Angebot auf Se-
minare, Kurse, Gesprachskreise und Arbeitskreise aus, deren Thematik ent-
sprechend den Interessen der Senioren und den gesellschaftlichen Anforderun-
gen, aber auch den finanziellen Méglichkeiten der Seniorenakademie ausge-
wahlt wurde. Als beispielhaft empfinden wir vor allem die aktive Einbeziehung
von Seniorinnen und Senioren in Forschungs- und Arbeitsaufgaben von Institu-
ten, wie es im Arbeitskreis Wossidlo-Archiv am Institut fir Volkskunde ge-
schieht, sowie die Mitwirkung im bundesweiten Modellprojekt ,Erfahrungswis-
sen fur Initiativen (EFI)“, das sich der Ausbildung von Senior-Trainern fur bir-
gerschaftliches Engagement widmet.

Fur die Universitat hat die Rostocker Seniorenakademie eine Brickenfunktion
zu den Burgern in Stadt und Region. Die Veranstaltungen der Seniorenakade-
mie sind fur die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler eine weitere Gele-
genheit, ihre Forschungs- und Lehrtatigkeit, die Leistungsfahigkeit und Entwick-
lung ihrer Institute, aber auch ihre Probleme in unserem finanzschwachen Bun-
desland einer breiten Offentlichkeit vorzustellen. Sie helfen, das Renommee un-
serer Alma Mater und ihre Verankerung in der Bevélkerung zu starken. Wir hof-
fen auf die Multiplikatorenwirkung unserer Seniorstudentinnen und -studenten
auch dahingehend, dass sie ihren Enkeln und Urenkeln vermitteln kbnnen, dass
ein Studium an der Universitat Rostock attraktiv und lohnenswert ist.

Am 7. April 2004 ist die Rostocker Seniorenakademie feierlich in die Universitat
Rostock eingegliedert worden, das ist fir uns Freude und Verpflichtung zu-
gleich.

Ich beglickwiinsche die Organisatoren und Hérerinnen und Hoérer der Senio-
renakademie zu dem erfolgreich zuriickgelegten Weg und wiinsche fir die Zu-
kunft weiterhin abwechslungsreiche und interessante Semester.

Prof. Dr. Hans Jirgen Wendel
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Prof. Dr. Anna Katharina Szagun, Theologische Fakultét
Leiterin der Arbeitsstelle Hochschuldidaktik

Liebe Seniorinnen und Senioren,

wir feiern heute ein Jubildum, das Jubildum gemeinsamen Arbeitens an einem
Projekt, das sich dem Gedanken lebenslangen Lernens verpflichtet weil3: Se-
niorenakademie.

Jubilden sind so etwas wie Rasthduser auf dem Weg: Man sitzt — miteinander
austauschend - beieinander, schaut gemeinsam auf den bereits zurlick geleg-
ten Weg und nimmt die nachste Strecke, das nachste Ziel in den Blick: Unter-
brechung des Alltags ist angesagt, Besinnung in festlicher Atmosphére: Was
war positiv an der zuriickgelegten Strecke, was kénnte man optimieren bei ver-
gleichbaren Strecken? Welche Ziele haben wir — jede/jeder fur sich persdnlich
oder auch als Gemeinschaft —im Auge? Sind es — gemessen an unseren (zeitli-
chen, gesundheitlichen, finanziellen) Ressourcen — realistische Ziele? Sind sie
— gemessen an dem, was uns zutiefst wichtig ist im Leben — wirklich lohnend?
Oder sind wir — obwohl im Alter endlich von duf3eren Leistungserwartungen frei
— innerlich so auf gesellschaftliche Normen

fixiert, dass wir fremdbestimmten Zielen nachjagen und damit die,

welche uns wirklich angehen, verfehlen? Welche Ziele' haben Sinn, individuell
und gemeinschaftlich?

Dass jede/jeder fir sich herausfinden muss, was fir sie oder ihn persénlich
Sinn erflllende Wege und Ziele sind, steht aulder Frage: Jede/r bringt so indivi-
duellspezifische Gaben und Lebensumstande, -wegverldufe mit, dass es kein
Patentrezept fir alle geben kann bezilglich Sinn erflllenden Lebens und Ler-
nens im Alter. Wohl aber lassen sich vielleicht ein paar Orientierungspunkte set-
zen.

! Der jiidische Religionsphilosoph Martin Buber macht uns auf den unaufldslichen Zusammenhang zwischen Ziel
und Weg aufmerksam: ,Das Ziel steht nicht fest und wartet. Wer einen Weg einschlégt, der nicht schon in seiner Art
die Art des Zieles darstellt, wird es verfehlen, so starr er es im Auge behielt: Das Ziel, das er erreicht, wird nicht an -
ders aussehen als der Weg, auf dem er es erreichte”. Ist uns dieser Zusammenhang zwischen Weg und Ziel bei un-
seren Bemiihungen um lebenslanges Lernen bewusst?
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Wahrend viele Insekten und manche Fische unmittelbar nach dem Fortpflan-
zungsakt ihr Leben beenden, ist Sdugetieren und damit auch Menschen (fur
Frauen tickt die biologische Uhr dabei allerdings deutlich anders als fir Manner)
eine lange Phase jenseits ihrer Fortpflanzungsfahigkeit gegeben: Eine 50jahrige
Frau hat heute im Durchschnitt noch 35-40 Lebensjahre vor sich, Jahrzehnte
ohne Schwangerschaften, Geburten, Pflege von Kindern. Dass Menschen alt
oder auch sehr alt werden kénnen, ist dabei nichts Neues: ,Unser Leben wahrt
70 Jahre und wenn’s hoch kommt, 80 Jahre, und wenn es kdstlich gewesen ist,
so ist es Muhe und Arbeit gewesen®, heil’t es in Psalm 90, einer geistlichen
Dichtung, die mindestens 2500 Jahre alt ist. Und jede/r von uns kénnte pro-
blemlos aus der Geschichte viele uralt gewordene Personen benennen. Neu ist
lediglich, dass auf Grund besserer Lebensbedingungen und gestiegenen arztli-
chen Kénnens in Industriestaaten die Mehrzahl der Menschen 80 Jahre oder &l-
ter wird.

Die Tatsache, dass der Mensch jenseits seiner biologisch-generativen Aktivitat
eine so ausgedehnte Lebensspanne haben kann, hat schon vor
Jahrhunderten/-tausenden zu kulturellen Deutungen dieser Phase herausgefor-
dert: Welche Funktion hat das hdhere Lebensalter fir das Individuum selbst?
Was ist noch zu erfahren im Geben und Nehmen, um das Leben ,rund“ zu ma-
chen? Welche Funktion haben die Alten fir Familien, Gemeinschaften, die ge-
samte Gesellschaft? Je nach Beantwortung dieser Fragen hat man unter-
schiedliche kulturelle Konstruktionen des hohen Lebensalters vorgenommen
und damit auch kulturelle Stereotype des Alters gesetzt, die alternde Menschen
starken? und stlitzen oder aber entmutigen, abwerten und quasi in Abhangigkeit
und Hilfsbedurftigkeit drangen?.

Die richtig Alten unter uns — und alle, die Gelegenheit hatten, z. B. afrikanische
Kultur kennen zu lernen — wissen um die radikal positive Wertung des Alters,
die Jahrtausende lang von mindlicher Tradition lebende Kulturen auszeichnete:
Der alte Mensch, Garant von Wissen und Weisheit*, pradestiniert fir Aufgaben
der Leitung und Beratung, Mittelpunkt der jeweiligen sozialen Gruppe: (Dass
diese Stellung in einer patriarchalen Kultur praktisch (fast) nur Mannern zukam,
andert nichts an der Wertschatzung von Alter als Qualifikationsmerkmal) Wir
kennen solche Wertschatzung der Altersweisheit auch aus dem Tierreich: Er-
fahrene Elefantenkihe/-bullen fiihren das Rudel. Ratten — sagt man - sei sei-
tens der Menschen vor allem deshalb kaum beizukommen, weil die alten Ratten
alles Ungewohnte flr die jingere Generation vortesten, z. B. ausgelegte Giftké-
der. Erst wenn die Alten etwas fiir gut befinden bzw. vom Genuss nicht sterben,

2 Z. B. Altenwohnheime, in denen friiher allgemein wertgeschatzte Fertigkeiten — z. B. das Mahen mit der Sense — in
die Gestaltung des Lebensumfeldes konstruktiv eingebracht werden kdnnen.

? Man denke an die vielen Gebrauchsgegenstande mit fiir alte Augen bzw. Hande zu kleinen Beschriftungen/Dis-
plays, so angeordnet, dass sie mit Lese- oder Gleitsichtbrille nicht lesbar oder an eng positionierte Bedienungskndp-
fe, die noch dazu in sehr kurzen Abstanden hintereinander bedient werden miissen: kiinstlich erzeugte Hilflosigkeit.

4 Vgl. Zimbardo-Gerrig, Psychologie, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg 1999, S. 473, zur aktuellen wissenschaftlichen
Beschéftigung mit Altersweisheit, unter der ,Expertenwissen’ zu grundlegenden pragmatischen Fragen des Lebens
verstanden wird: Folgende Merkmale von Weisheit werden unterschieden: a) reichhaltiges Faktenwissen iber die
Umstande + vielfaltigen Auspradgungen des Lebens von Menschen; b) reichhaltiges prozedurales Wissen, d. h. Stra-
tegiewissen, um bei vielfaltigen Lebensfragen kompetent urteilen + beraten zu kénnen; c) lebenslange Kontextsensi-
bilitét = Wissen Uber Lebensumstéande + ihre temporaren Zusammenhange; d) Relativitétswissen = Wissen um die
Unterschiedlichkeit von individuellen Wertvorstellungen, Uberzeugungen und Lebenszielen; e) Wissen um Unsicher-
heit = Wissen (ber die relative Unbestimmtheit und Unvorhersagbarkeit des Lebens und Verfiigens (iber Strategien
zum Umgang mit Unbestimmtheit und Unvorhersagbarkeit.
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fressen auch die Jingeren davon. Weisheit und Risikobereitschaft der Alten si-
chern so die nachwachsende Generation.

Die Hochschatzung des Alters ist bei uns verloren gegangen. Dazu hat neben
der Schriftkultur, dem rasanten technischen Wandel mit der immer kirzer wer-
denden Halbwertszeit von technischem Wissen und Funktionswert von Gitern
und Diensten sicher auch der steigende Anteil alter Menschen an der Gesell-
schaft beigetragen. Waren friiher in Ehren Ergraute Modelle fir gelungenes Le-
ben, so macht sich jetzt Juventomanie breit: Wer mag sich noch &ffentlich zu
seinen grauen Haaren bekennen, vor allem als Frau? Die Schénheitschirurgie
boomt, - die Werbung verspricht uns Gesundheit, Schénheit und ewige Jugend
im Fall des Kaufes der dafiir einschlagigen Produkte. Nicht selten begegnen
uns im StralRenbild Personen, von denen man sagen kdnnte: ,Von hinten Lyze-
um, von vorne Museum®, - Zerrbilder des Menschseins: Wo Jugendlichkeit zum
Zwangs-Modell wird, um Anerkennung und Wertschatzung zu erfahren, werden
Menschen in umfassende Ligengewebe verstrickt, die keinen Raum mehr bie-
ten fur eine konstruktive Verarbeitung der naturgegebenen Alterungsprozesse.
Und die sind unbestreitbar, auch wenn gerade in diesem Bereich noch viel
ldeologie aufzuarbeiten ist, mittels derer alte Menschen diskriminiert wurden
und werden.

Unbestreitbar lassen die physischen Leistungen mit dem Alter nach: Das be-
ginnt allerdings schon mit 18-20 Jahren. Auch die Sinnesleistungen gehen zu-
ruck, was bereits mit 23 Jahren beginnt. Im Bereich der Kognition ist solch ein
quasi automatischer Abbau aber nicht gegeben: Ganz offensichtlich liegt der
Hoéhepunkt geistigen Schaffens nicht in der Adoleszenz oder dem friihen Er-
wachsenenalter. Die Leistungskurve im geistigen Bereich verlauft deutlich an-
ders — wie alle hier Anwesenden aus eigener Erfahrung wissen — und sie zeigt
in hohem Malde individuellspezifische Varianten, wie man einerseits an betag-
ten noch ,voll im Saft stehenden® Kinstler/innen, Politikern oder auch Wissen-
schaftler/innen ablesen kann, anderseits an manch einer Gestalt jungen Alters,
welche — betrachtet man ihre Bereitschaft zum Lernen, zu Aufbruch und Enga-
gement — ihre Zukunft schon hinter sich zu haben scheint:

Sich auf Positionen des bestenfalls beobachtenden Nichtstuns, der Schonung
als Dauerzustand, der Verweigerung gegeniber den Herausforderungen, die
das Leben uns stellt, zurtick zu ziehen, scheint nicht unbedingt altersabhangig
zu sein. Aber die Weigerung, sich weiter zu entwickeln, hat Folgen: Fir Jingere
wie Altere gilt: ,Wer rastet, der rostet‘ und wird nicht etwa gliicklich dabei, wie
sich an der Pechmarie im Marchen von Frau Holle zeigt: Sich dem immer mit
Anstrengung verbundenen Wachsen an den Herausforderungen des Lebens zu
verweigern, bringt keinen Segen, weder der Gemeinschaft noch dem Individu-
um selbst.

Bei Erich Fried heif3t es:

Auch ungelebtes Leben
geht zu Ende

zwar vielleicht langsamer
wie eine Batterie

in einer Taschenlampe
die keiner benutzt.

Aber das hilft nicht viel:
Wenn man
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(sagen wir mal)

diese Taschenlampe

nach so und so vielen Jahren
anknipsen will

kommt kein Atemzug Licht mehr
und wenn du sie aufmachst
findest du nur deine Knochen
und falls du Pech hast

auch diese

schon ganz zerfressen.

Da héattest du
genau so gut
leuchten kénnen.

Das Vermeiden von Anstrengung, die Nicht-Beteiligung am Leben bringt keinen
Segen. Sie alle sélen nicht hier, wenn Sie dies nicht langst wissten, was die
Kognitionsforschung mittels empirischer Untersuchungen nachweisen kann,
dass namlich vor allem der mangelnde Einsatz von Fahigkeiten fir deren Ab-
bauprozesse verantwortlich ist. D. h. dass durch ein entsprechendes Anre-
gungsmilieu die Auswirkungen des normalen Altersabbaus minimiert werden
kénnen. Die Forschung bestétigt: Lebenslanges Lernen und Uben ist der ,Jung-
brunnen® schlechthin. Die Aufrechterhaltung eines hohen Niveaus der Leis-
tungsfahigkeit gelingt alten Menschen dabei am besten — so die Altersforschung
- nach der Strategie seLextive OpmiMmiERUNG MIT KompensaTion: Was ist damit ge-
meint? Selektive Optimierung meint, dass ich Anzahl und Breite der zu verfol-
genden Ziele reduziere und dann die Bereiche trainiere, die hdchste Prioritét fur
mich besitzen: D.h. Konzentration der Aktivitdten auf das Wesentliche, dabei
zum Ausgleich in anderen Bereichen — Kompensation - Entlastungen in An-
spruch nehmen.

Wachsen und Lernen bei Konzentration auf das Wesentliche ist also angesagt:
Was aber ist dies Wesentliche? Mir scheint, dass wesentlich nur das sein kann,
was die Gestalt meines unverwechselbar einmaligen Lebens abrundet, was
mein Leben damit zu einem canzen macht. Fur jede/n wird das anders ausse-
hen. Aber herausfinden kann ich das vermutlich nur, wenn ich mich — mindes-
tens partiell — frei mache von den Mythen der Leistungsgesellschaft und ihren
Bewertungen, um spiren zu kénnen, wo und in welcher Weise ich lernend
wachsen muss, damit mein Leben sich zu einer runden Gestalt schlief3t.

Ein Mythos der Leistungsgesellschaft ist z. B. der, dass der Mensch sich durch
abrechenbare Leistung das Leben verdient, mithin dass jeder so viel wert sei,
wie er/sie zum Bruttosozialprodukt beitragt, was Erwerbslose, Behinderte wie
Personen im Rentenalter zu reinen Kostenfaktoren, zu einer Art ,Sozialmull“ de-
gradiert. Ein Mythos ist auch der Spruch, dass jeder seines Gliickes Schmied
sei, mithin der Schépfer und Planer seines Lebens. Die Wahrheit ist, dass uns
die Rolle von Annehmenden zukommt, was schon mit der Geburt beginnt: Nie-
mand von uns hat sich sein Aussehen, seine Begabungen, seine Eltern oder
den soziobkonomischen oder politischen Kontext des Heranwachsens ausge-
sucht und fur weite Strecken unseres Lebens gilt, dass wir unverdient Be-
schenkte oder aber auch Belastete waren und sind: Die Aussage, dass der
Mensch seine Moglichkeiten verdankt, dass uns oft unverrechenbar Zumutun-
gen treffen, Grenzen gesetzt werden, stellt Menschen grundséatzlich auf eine
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Stufe von Gleichwertigkeit, wie weit oder wie eng derzeitig ihre Méglichkeiten
und Grenzen auch sind oder sich in Zukunft entwickeln: Jeder Mensch ist als
unverwechselbares Unikat von Gott geliebt und bejaht, heil3t es in der Bibel.
Und mein Menschsein bemisst sich in den Augen Gottes nicht nach der Héhe
und gesellschaftlichen Wertschatzung meiner Leistungsfahigkeit: Es wird mir —
so erzahlen es die von Martin Buber tradierten chassidischen Geschichten — zu-
gesprochen von Gott® als Gabe, die zugleich Aufgabe ist. Nach der von Buber
tradierten Lehre besteht meine Aufgabe in der Welt darin, meine Einzigartigkeit
fur mich anzunehmen, sie auszubilden und zu praktizieren: ,Mit jedem Men-
schen ist etwas Neues in die Welt gesetzt, was es noch nicht gegeben hat, et-
was Ernstes und Einziges. >Pflicht ist es jedermanns in Israel zu wissen und zu
bedenken, dass er in der Welt einzig in seiner Beschaffenheit ist, und ist noch
kein ihm Gleicher auf der Welt gewesen,; denn wére schon ein ihm Gleicher auf
der Welt gewesen, er brauchte nicht auf der Welt zu sein. Jeder Einzelne ist ein
neues Ding in der Welt, und er soll seine Eigenschaft in dieser Welt vollkom-
men machen. Denn wabhrlich: Dass dies nicht geschieht, das ist’s, was das
Kommen des Messias verzégert<. Dieses Einzige und Einmalige ist es, was je-
dem vor allem auszubilden und ins Werk zu setzen aufgetragen ist, nicht aber,
noch einmal zu tun, was ein anderer, und sei es der gro3te, schon verwirklicht
hat. Der weise Rabbi Bunam sagte einmal im Alter, als er schon erblindet war:
>Ich mécehte nicht mit Abraham tauschen. Was hétte Gott davon, wenn der Erz-
vater Abraham wie der blinde Bunam wiirde und der blinde Bunam wie Abra-
ham?< Und mit noch gré3erer Eindringlichkeit ist dasselbe von Rabbi Sussja
ausgesprochen worden, als er kurz vor dem Tod sagte: >In der kommenden
Welt wird man mich nicht fragen: ,Warum bist du nicht Mose gewesen?’ Man
wird mich fragen: ,Warum bist du nicht Sussja gewesen?’<“

Die individuellspezifisch gegebenen Mdglichkeiten lebenslang lernend weiter zu
entfalten, ist die uns allen in je anderer Weise gestellte Aufgabe. Und Buber er-
mutigt uns dazu. Die Mal3stédbe unserer Leistungsgesellschaft erscheinen unter
diesem Gesichtspunkt nicht geeignet, das zu beurteilen, was wir im Herbst un-
seres Lebens noch lernen, wirken und schaffen. Diese allgegenwartig erschei-
nenden Beurteilungsmalistdbe verfolgen uns aber hartnéckig: Sie stlrzen uns
mit steigendem Alter fortschreitend in Selbstzweifel. Es fallt schwer, sie hinter
uns zu lassen. Ein Beispiel, wie sich ein Umdenken und Umwerten entwickeln
kénnte, das mir hilft, mein Leben in seiner Einzigartigkeit mit den sich wandeln-
den Leistungsmoglichkeiten zu bejahen, finde ich in einem Altersgedicht von
Hilde Domin®. Uberschrieben ist es:

Wie wenig ich nlatze bin

Wie wenig ich nltze bin,

ich hebe den Finger und hinterlasse
nicht den kleinsten Strich

in der Luft

Die Zeit verwischt mein Gesicht,
sie hat schon begonnen.

Hinter meinen Schritten im Staub
wascht Regen die Stralde blank

> Buber, Martin, Der Weg des Menschen nach der chassidischen Lehre, 11. Aufl. Stuttgart 1994, S. 16-18.
%In: Nur eine Rose als Stiitze, Frankfurt 2001, S. 23.
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wie eine Hausfrau.

Ich war hier.

Ich gehe voruber

ohne Spur.

Die Ulmen am Weg

winken mir zu wie ich komme,
grun blau goldener Grulf3,

und vergessen mich,

eh ich vorbei bin.

Ich gehe voruber —

aber ich lasse vielleicht

den kleinen Ton meiner Stimme,

mein Lachen und meine Tranen

und auch den Grul der Baume im Abend
auf einem Stlickchen Papier.

Und im Vorbeigehn,

ganz absichtslos,

zUnde ich die ein oder andere
Laterne an

in den Herzen am Wegrand.

Hilde Domin

Vielleicht habe ich zur Rundung der Gestalt meines Lebens noch die Lektion zu
lernen, dass letztlich nicht das zahlt, was ich mit geballter Kraft intentional — und
mdglicherweise manchmal entsprechend verkrampft — zu bewirken versuche,
sondern das, was in der Entfaltung meiner unverwechselbaren Einmaligkeit an-
dere zum Leuchten bringt, ohne dass ich davon weil3: Ein tréstlich-befreiendes
Ziel lebenslangen Lernens?!

o - e -
I, o = | ’ r/'{‘?'f_ R

Prof. Dr. Anna-Katharina Szagun
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Grulworte

Prof. Dr. Nikolaus Werz,
Sprecher des Instituts fiir Politik und Verwaltungswissenschaften

Sehr geehrte Frau Rting,

mit Freude habe ich vernommen, dass die Seniorenakademie im Oktober 2004
auf ihr zehnjéhriges Bestehen zurtickblicken kann. Dazu méchte ich IThnen und
allen daran Beteiligten herzlich gratulieren.

Die letzten 15 Jahre haben enorme Veranderungen mit sich gebracht. Dies gilt
auch fir die Senioren, d. h. fir Menschen, die unter normale Verhaltnissen in
einen ruhigeren Lebensabschnitt eingetreten waren. Es ist ein gutes Zeichen,
dass die Seniorenakademie politische Themen sowohl im nationalen als auch
im internationalen Bereich aufgegriffen hat. Zu einem Zeitpunkt, an dem die
Tendenz zur Zuschauerdemokratie wéchst, ist es nachahmenswert, dass von
Ihnen auch immer wieder gesellschaftspolitische Themen angesprochen wur-
den.

Ein Teil der Herausforderungen, vor denen die Bundesrepublik Deutschland
heute steht, ergibt sich aus dem Zusammenfall von zwei zeitgleichen, jedoch
voneinander zu unterscheidenden Phanomenen: der deutschen Vereinigung
und der Globalisierung. In mancher Hinsicht haben die Punkte, die heute im Zu-
sammenhang mit der Globalisierung kritisiert werden, die deutsche Vereinigung
erst moéglich gemacht. Derzeit ist von den Schwéachen des politischen Systems
in Deutschland die Rede. In diesem Zusammenhang mussen aber auch die
Chancen gesehen werden: die européische Einigung schreitet voran,

die Bundesrepublik Deutschland ist sozusagen von Freunden umzingelt und die
Teilung Europas und Deutschlands gehdrt der Vergangenheit an. Damit riicken
neue Fragen und Herausforderungen auf uns zu, denn der Transformationspro-
zess ist mit den 1990er Jahren keineswegs zu Ende.

Ein Blick auf die Vortrage der letzten zehn Jahre zeigt, dass an der Senioren-
akademie viele der aktuellen Fragen aufgegriffen wurden. Mitglieder des Insti-
tuts fur Politik- und Verwaltungswissenschaften (IPV) sind freundlicherweise re-
gelmafig von Ihnen eingeladen worden. An die Vortrdge und lebhaften Diskus-
sionen denken wir gerne zurtck.

Der Seniorenakademie gratulieren wir zum zehnjahrigen Bestehen und win-
schen ihr noch viele Jahre!

Mit freundlichem Gruf}

Prof. Dr. Nikolaus Werz
Institutssprecher
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Wortmeldung aus dem Volkskundeinstitut

Dr. Christoph Schmitt, Leiter des Instituts fiir Volkskunde (Wossidlo-Ar-
chiv)
Philosophische Fakultat der Universitat Rostock

Niederdeutsche Sprache, t6nend gemacht
Zur Zusammenarbeit der Seniorenakademie mit dem Wossidlo-Archiv

Bekanntlich schwinden unsere Dialekte, eine Entwicklung, die das 21. Jahrhun-
dert auf drastische Weise beschleunigen wird. Besonders jingere Generationen
sind ihrer Landschaftssprache nicht mehr machtig. Allenfalls hat sich noch pas-
sive Sprachkompetenz erhalten. Womdéglich werden mittel- und hochdeutsche
Dialekte wegen ihrer Nahe zur Standardsprache langer bestehen bleiben als
das Niederdeutsche, das sich als historisch eigenwertige Sprache neben das
Hochdeutsche stellt. So genief3t das Niederdeutsche inzwischen den Schutz
der Europdischen Charta der Regional- und Minderheitensprachen.

Eine Mundart bzw. das Niederdeutsche erlernt man am leichtesten tUber das
Hoéren, am besten in der Kindheit, bevor man sich mit dem Zeichensystem der
Schrift abmuht. Niederdeutsche Literatur allein kann hier nicht abhelfen, da das
Alphabet samt seiner Sonderzeichen den Klang der Sprache nur annahernd
~protokollieren kann. Nicht umsonst haben die niederdeutschen Schriftsteller
dem Sprechtheater einen grof3en Teil ihres Erfolges zu verdanken. Kurzum:
Mundart muss ténend gemacht werden. Hierflr braucht man jedoch geeignete
Sprecher, die das Niederdeutsche ,mit der Muttermilch® aufgesogen haben.
Solche ,native speakers“ kann man in der Seniorenakademie antreffen. Sie
bringen jedoch mehr als die heimische Mundart mit, ndmlich ein ungebremstes,
ihre Herkunftskultur einschlieRendes Bildungsinteresse. So wissen sie aus ih-
rem vielfaltigen Erfahrungs- und Wissensschatz zur Heimatkultur gar manches
beizutragen, was den Gelehrtenstuben abhanden gekommen ist.

Das Wossidlo-Archiv in Rostock birgt den wohl dichtesten Wissensspeicher zur
Volkskultur einer deutschsprachigen Landschaft. Das Medium dieses Uberliefe-
rungswissens ist die niederdeutsche Sprache. Sie ist in schriftlicher Form, auf
Papier, konserviert, damit jedoch zugleich erstarrt. Daher reifte die Idee, Archiv-
texte zu verlebendigen, sie ténend zu machen, also niederdeutsche Quellentex-
te zu besprechen und digital aufzuzeichnen.

So begann im Jahre 2000 mit Mitteln des Bildungsministeriums und der ,Mar-
chenstiftung Walter Kahn“, die die Aufnahmetechnik finanzierte, das Projekt:
LArchivtexte, hérbar gemacht®. Bis heute existiert es in teils verédnderter Form
fort. Produziert wurden bislang vier CDS, zwei CDs ,Plattdeutsche Marchen aus
Mecklenburg“ sowie eine Doppel-CD uber Richard Wossidlos ,Erntebrauche in
Mecklenburg®. Zu den H6rmedien erscheinen jeweils Begleithefte, in denen die
plattdeutschen Texte und deren hochdeutsche Ubertragungen abgedruckt sind.
Dies geschieht in kommentierter Form, indem schwer verstandliche niederdeut-
sche Wérter und Redewendungen erklart werden. Auch werden Ubertragungs-
alternativen im Kontext der jeweiligen Schilderung diskutiert.

So erfordert die Wiedervermindlichung der niederdeutsche Quellentexte nicht
nur die zwanglose Beherrschung der niederdeutschen Sprache; sie erfordert
ebenso die Bereitschaft, sich mit der historischen Volkskultur forschend ausein-
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Wortmeldung aus dem Volkskundeinstitut

anderzusetzen. Eines der wesentlichsten Hilfsmittel bildet dabei die Mecklen-
burgica-Sammlung der Fachbibliothek Volkskunde, darunter besonders das sie-
benbandige Mecklenburgische Wérterbuch samt seines ,Zettelkastens®.

Zur Zeit ist ein Sagenprojekt in Arbeit, bei dem die Seniorengruppe noch mehr
als bisher gefordert ist. Denn nun besteht deren Aufgabe darin, Wossidlos Sa-
gennotizen erzahlerisch auszufabulieren. Das darf allerdings nur im Rahmen
der von Wossidlo aufgezeichneten Sagenvarianten geschehen, so dass die Fa-
bulate gezwungen sind, die lokalen Eigentimlichkeiten mitzubertcksichtigen.

Die CDs und Begleithefte kbnnen tber das L.I.S.A. von den Schulen erworben
werden, wodurch Lehrerinnen und Lehrern Sprachproben fir den Nieder-
deutschunterricht zur Verfigung stehen. Deren Besonderheit besteht in ihrer
,Natlrlichkeit“. Die Senioren sprechen nicht ,elaboriert* oder gar ,kinstlich®, wie
auf dem Theater, sondern wie im Alltag. Zudem sind mehrere Sprecher mit ih-
ren verschiedenen Stimmen und ihrer unterschiedlichen Ausdrucksweise auf ei-
ner CD beisammen.

Die Gruppe trifft sich im vierzehntdgigen Rhythmus am Schillerplatz 8 im Wos-
sidlo-Archiv. Dabei kommen Freude und Spald am Niederdeutschen nicht zu
kurz, dessen sprachliche Ausdrucksvielfalt immer wieder zu amisanten Asso-
Ziationen anregt.

Ich wusste damals zwar, dass die sprachliche Zuarbeit der Senioren fir die
volkskundliche Arbeit im Lande unverzichtbar sei. Dass die Seniorengruppe
aber zu einem solch stattlichen Arbeitsergebnis gelangen wirde, hat mich doch
Uberrascht und bewogen, deren Zusammenarbeit mit dem Wossidlo-Archiv
auch kunftig fortzufihren.
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Prof. Dr. Hans Ulrich Kibbel
Wie es begann

Manchmal erweist es sich als nitzlich, alte Terminkalender und Notizhefte auf-
zubewahren. Als ich gebeten wurde, einige Zeilen Gber die ersten Schritte zur
Grindung des Seniorenkollegs aufzuschreiben, weckten Notizen zu Verabre-
dungen, Gesprachen, Entscheidungen und Veranstaltungen der Jahre
1993/1994 langst verschittet geglaubte Erinnerungen.

Schon wenige Monate nach Beginn meiner Tatigkeit als Geschaftsflihrer der
Weiterbildungsgesellschaft begann das Nachdenken, ergaben sich Gesprache
Uber Mdéglichkeiten, ein Vortrags- und Weiterbildungsprogramm fiir Senioren zu
entwickeln und anzubieten. Der Anstol3 dazu kam einmal von Kollegen westli-
cher Universitaten, insbesondere Frankfurt/Main, Marburg, Bielefeld, Uim und
Bremen, die auf Tagungen und Arbeitsberatungen und auch in Fachzeitschrif-
ten sehr engagiert und motivierend Uber ihre Bildungsprogramme fiir Senioren
berichteten.

Da waren zum anderen viele anregende und sehr hilfreiche Gesprache mit Frau
Dr. Knéchel und auch ihrem Mann zu der Frage, wie der Seniorenverein der
Universitdt Rostock und ein zu griindendes Seniorenkolleg zusammenarbeiten
kdénnten.

Da war die Unterstitzung durch den Vorstand der Weiterbildungsgesellschaft,
durch den Kanzler und den Rektor der Universitat und nicht zuletzt durch die
Leiterin des Dezernats Studium und Lehre, Frau Dr. Teichmann, die mit uns da-
fur eintraten, dass die Weiterbildungsgesellschaft einer Universitat zur Offnung
der Universitat fir Senioren beitragen kann und muss.

Soweit die Absicht — doch wie konnte ein solches Vorhaben organisatorisch und
finanziell abgesichert werden? Die Honorare fur die Dozenten einer geplanten
Vortragreihe waren nicht das Problem. Alle dazu angesprochenen Hochschul-
lehrer der Universitdt Rostock und der benachbarten Fachhochschulen, aber
auch die Mitarbeiter anderer Institutionen waren sehr gern bereit, mitzuwirken
und auf Honorare zu verzichten. Die Weiterbildungsgesellschaft stand fiir die
kostenfreie Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Die Uni-
versitat stellte mietfrei benétigte Rdume zur Verfligung.
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Akteure der ersten Stunde

Als ein mihevoller und manchmal auch frustrierender Such- und Lernprozess
erwies sich aber, die nicht in Eigenleistung zu erbringenden Voraussetzungen
fur ein Seniorenkolleg zu schaffen. Stadt, Land, Bund, Européische Union, Ar-
beitsamt, Universitat?

Im Frihjahr 1994 wurde eine ABM-Stelle fir den Aufbau eines Seniorenkollegs
an der Universitat Rostock genehmigt, und es war ein besonderer Gliucksfall,
dass die ersten Bewerber um die ABM-Stelle sich der Aufgabe nicht gewachsen
glaubten.

So kam Frau Dr. Junghans zu uns, die es mit ihrem freundlichen Durchset-
zungsvermogen, mit grof3er Sachkenntnis und Kompetenz sowie durch Nutzung
ihrer vielen wertvollen fachlichen Kontakte schaffte, schon nach sechs Wochen
ein anspruchsvolles Vortragsprogramm flir Senioren als Pilotprojekt zu starten.
Gemeinsam wurde es auch leichter, bei den Bemihungen um Fdérderung des
Vorhabens Wege zu finden, unser von der Universitat gepragtes Bildungsideal
unter den rauen und fantasielosen marktwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
nicht aufzugeben.

Schon im Herbst 1994 konnte mit Zustimmung der Universitatsleitung unter
dem Dach der Weiterbildungsgesellschaft an der Universitdt Rostock e. V. das
~oeniorenkolleg der Universitat Rostock” gestartet werden.

Dr. Kriemhild Knéchel
Prof. Dr. Wolfram Kn6chel

Meine Wege zur Seniorenakademie

Mein Zugang ergibt sich natirlich aus meinem Fachgebiet: der Gegenstand der
Erwachsenenpadagogik wird nicht durch den Eintritt in das Rentenalter oder
den Ruhestand begrenzt.

Den ersten Schritt zur Seniorenbildung unternahm ich zusammen mit einigen
Kollegen, als wir selbst in den Ruhestand versetzt wurden und in der DDR flr
uns keine Mdéglichkeit zu weiterer Beschéaftigung bestand. Wir bildeten eine klei-
ne Arbeitsgemeinschaft im Rahmen der Gewerkschaft Wissenschaft und boten
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Vortrdge und Exkursionen zu neueren Ergebnissen der Wissenschaft fir im Ru-
hestand befindliche ehemalige Hochschullehrkrafte an.

Nach der Wende fiel die Gewerkschaft als Trager weg. Wir beteiligten uns je-
doch an der Griindung einer Seniorenvereinigung der Universitat, die auch als
Trager unserer Aktivitaten zur Seniorenbildung auftrat. Diese Aktivitaten ten-
dierten aber bald zur Bildung eines Seniorenkollegs, dessen Ziele Uber den
Rahmen der Seniorenvereinigung hinausgingen.

Mit der Weiterbildungsgesellschaft an der Universitdt wurden dann ein zielkom-
patibler Partner und Trager und mit Frau Dr. Junghans und Frau Riting enga-
gierte Organisatorinnen gefunden. In der weiteren Entwicklung setzte sich an
der Universitat die Einsicht durch, dass ihre Aufgaben in der Weiterbildung auch
auf die Seniorenbildung ausgedehnt werden miussten. So entstand die heutige
Seniorenakademie.

Die Entwicklung der Seniorenakademie wurde nach der Wende geférdert durch
Anregungen, die wir von westdeutschen Universitdten bekamen, an denen Ein-
richtungen fiir die Seniorenbildung schon friiher entstanden waren. Wertvoll wa-
ren die Kontakte zur Bundesarbeitsgemeinschaft, an deren Tagung ich Anfang
der 90er Jahre in Schwéabisch-Gmind teilnehmen konnte. Zu einem regel-rech-
ten Erfahrungsaustausch entwickelten sich die Kontakte zur Seniorenvereini-
gung der Universitat Marburg und zur Universitat des dritten Lebensalters an
der Universitat Frankfurt am Main. Das fuhrte dann zu gemeinsamen wissen-
schaftlichen Veranstaltungen in Marburg, in Frankfurt und in Rostock, die hof-
fentlich fortgesetzt werden kénnen.

Zuletzt ein Wort zu meiner Rolle dabei:

Ich habe an mancherlei Organisation teilgenommen, einiges auch selbst organi-
siert. Das war ehrenamtliche oder auch freiwillige Arbeit und ich bin dankbar,
dass ich sie leisten durfte, dass man mich auch im Alter noch brauchte. Um die
Ostsee-Zeitung zu zitieren: das war wie Medizin fir mich.

Aber ich war die ganze Zeit auch immer Teilnehmerin. Ich habe viel Neues ge-
hért, Bekanntes neu einzuordnen gelernt und viele anregende Kontakte erfah-
ren.

Wenn es die Seniorenakademie nicht schon gébe, man musste sie neu erfin-
den.

Dr. pad. habil. Kriemhild Kndchel,
Doz. i. R. fur Erwachsenenpédagogik
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Akteure der ersten Stunde

Dr. Ingrid Junghans

Der Anfang

Nach zwanzigjahriger Arbeit mit Studenten an der Universitat Rostock war es
schon eine Herausforderung fur mich, im Frihjahr 1994 ein Bildungskonzept flr
Senioren zu entwickeln, wie es an anderen deutschen und westeuropaischen
Universitaten seit langem Ublich ist.

Dieser Aufgabe zu entsprechen war mir mdglich durch die rtickhaltlose Unter-
stitzung Professor Kibbels, des Geschéaftsfihrers der Weiterbildungsgesell-
schaft an der Universitdt Rostock e.V. Seine Vorstellungen von einem selbstbe-
stimmten Studieren é&lterer Erwachsener orientierten sich an der Idee, nach
dem Abschluss traditioneller Aufgaben familiarer Art eine neue Lebensplanung
in Angriff zu nehmen. Studieren bietet doch beste Mdglichkeiten, Interessen
auszubilden, neues Wissen zu erwerben und Fahigkeiten zu entwickeln, um fur
sich ein zuklnftiges interessantes Téatigkeitsfeld entdecken zu kénnen.

Da geistige und kérperliche Aktivitat zusammengehéren, bezogen wir von An-
fang an universitdre Sportangebote flr Senioren ein, die dazu beitragen sollten,
die kérperliche Leistungsfahigkeit zu erhalten. Zielvorstellungen, die zur Grin-
dung eines Seniorenkollegs im Oktober 1994 unter vollig neuen gesell-schaftli-
chen Bedingungen fiihrten, waren also: Freude an der eigenen Leistungskraft
zu wecken, Kompetenzen zu erweitern und neue Kontakte zu anderen Men-
schen zu knupfen.

Unsere Zielgruppe waren alle interessierten Erwachsenen Uber funfzig Jahre,
auch ohne Hochschulzugangsberechtigung.

Bereits im Sommersemester 1994 organisierten wir Vortrdge, eine Vortragsrei-
he, Podiumsgesprache und Exkursionen — zweimal wéchentlich (!) und kosten-
frei, denn alle angesprochenen Universitatsangehdérigen und auch fihrende Mit-
arbeiter von Betrieben und Institutionen traten vor den Senioren mit grof3er Be-
reitwilligkeit ohne Honorar auf; ein Blumenstraul3, ein Buchgeschenk waren un-
ser Dank.

Unsere Werbung war recht dilettantisch, wenn auch einfallsreich — Poster in 6f-
fentlichen Einrichtungen, Heftchen und Einladungsblétter an den Kassen grolder
Kaufhauser, Anzeigen in Zeitungen, Mitteilungen an Rundfunk und Fernsehen
fuhrten zu sehr bescheidenen Erfolgen.

Herr Professor Kibbel und ich fuhren nach Schwerin ins Ministerium, warben
um Unterstitzung — und Geld!
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Alle unsere Veranstaltungen fanden in den Unterrichtsraumen der Weiterbil-
dungsgesellschaft statt und unsere Zuhorerschaft wuchs nur ganz langsam.
Darum wurden zusatzlich Mitarbeiter eingeladen, auch aus dem benachbarten
Fernstudienzentrum, damit doch wenigstens zehn Hérer z. B. beim Podiumsge-
sprach mit Prof. Weiss und Prof. Winkelmann von der Theologischen Fakultat
dabei waren.

Diese intimen Veranstaltungen waren aber so interessant und wertvoll, dass ihr
Ruf immer mehr Menschen anzog. Aber es war ein weiter Weg zu einem vollen
Hdorsaal.

Bei einer Dienstfahrt nach Zirich erfuhr ich, dass die Senioren dort zwei grol3e
Horséle flllten, dass der Vortrag per Videowand Ubertragen wurde — das waren
fur uns noch unerfiillite Traume. Doch unser Engagement auf der Bildungsmes-
se in Rostock und die Zusammenarbeit mit anderen Universitaten trugen Frich-
te — es wurden Erfahrungen gesammelt.

Ab dem nachsten Semester, dem Herbstsemester 1994/95, nach der offiziellen
Einrichtung des Seniorenkollegs — verbreiterte sich auch unser Programm. Die
Vortrdge — meist unter einem einheitlichen Schwerpunkt — fanden nun einmal
wdchentlich statt. Dazu gab es neben den Sportprogrammen einen Englisch-
kurs fur Touristen, Computerkurse und Exkursionen. Jetzt wurde auch ein Teil-
nahmebeitrag erhoben.

Im darauffolgenden Jahr wurden drei Studiengange allein fir Senioren konzi-
piert, in Absprache mit den Professoren, ohne Prifungséngste, mit selbstbe-
stimmter Zusammenstellung des persénlichen Studienplans und einem univer-
sitaren Zertifikat. Doch dieses komplexe Angebot fand nur geringes Interesse.
Ein ausgeklligeltes Pflegekonzept zur Betreuung von Familienangehérigen, zu-
sammen mit Angehdrigen der Universitatskliniken erstellt, konnte aus Finanzie-
rungsgrinden nicht verwirklicht werden. Die Krankenkassen fanden solches
Vorhaben zwar sehr interessant, versagten aber die Unterstitzung. Dennoch
hat sich die Mihe gelohnt.

Unter meiner Nachfolgerin, Frau Rlting, ist bis heute ein lebendiges, umfangrei-
ches Bildungsprogramm erwachsen, das vielseitige Interessen anspricht, einen
grofl3en Hoérersaal fullt und unter dem Dach der Universitat hoffentlich eine lange
Zukunft hat.
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Beitrage von Teilnehmenden

Prof. em. Dr. Dr. h. c.
Werner Borchmann,
Hannelore Borchmann

Dienstags-Termin

Die wéchentliche Teilnahme an den
Vortragen der Seniorenakademie
unserer Universitat ist fir uns zum
feststehenden Ritual geworden.
Nach langjahrigem Berufsleben als
Wissensvermittler an  Studenten
bzw. Schiler sind wir nun Empfan-
gende im Hoérsaal.

Zuhoéren wollen und kénnen ist an-
gesagt. Diese — eine der schénsten
Fahigkeiten im Zusammenleben der
Menschen — wird in unserer Senio-
renakademie zum woéchentlichen Er-
lebnis. Die Vortragsthemen sind so
vielfaltig gestaltet, dass jeder etwas
findet. Auch wenn man im Vorfeld
eines angekindigten  Vortrages
dachte — was bringt mir das — muss
ich bei diesem Wetter raus — so war
es oft der, dessen Inhalt und perfek-
te Darstellung in langer Erinnerung
blieb. Von der bisherigen beruflichen
Tatigkeit abweichende Themenfel-
der, wie z. B. Medizin, Theater,
Kunst, bereicherten das Wissen und
fuhrten oft zu weiteren Diskussionen
im Familien- und Freundeskreis.

Das Wiedersehen mit Freunden und
Bekannten aus dem Berufsleben
aber auch aus der eigenen Studien-
zeit beim wdchentlichen Semester-
treff fordert den Kontakt und das
LWir-Gefihl“ unserer Generation.
Das Empfinden, auch nach dem Be-
rufsleben, von der Aima Mater rosto-
ciensis nicht vergessen zu sein,
schatzen wir als besonders wertvoll
ein.

Daflr danken wir der Universitatslei-
tung sowie dem Team der Senioren-
akademie, insbesondere Frau RUi-
ting.
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llse Hammer
Oma im Netz

Als langjahrige Teilnehmerin von
Englisch-Sprachkursen in der Ro-
stocker Seniorenakademie war ich
auf der Suche nach neuen Betati-
gungsfeldern.

Urspringlich wollte ich nur versu-
chen zu verstehen, wovon die En-
kelkinder redeten, wenn sie sich
Uber ihre Computer unterhielten. Ich
wollte ihnen wohl auch mal eine E-
Mail schicken kénnen, denn das ist
Lin“ und wird eher beantwortet als
ein Brief. Also musste ich irgendwie
herausfinden, was es mit der Com-
puterei auf sich hat.

Zwar wusste ich theoretisch, was
ein Bit ist, aber ich hatte keine Ah-
nung, wie man einen Computer be-
dient, und wusste schon gar nichts
von der geheimen Beziehung, die
der Benutzer zu seinem Computer
aufnimmt, wenn er sich denn auf ihn
einlasst.

Also belegte ich erstmal einen Com-
puter-Grundkurs der RSA bei Herrn
Dr. Linnert und spéater noch einen
Internet-Kurs. Danach konnte ich
immerhin schon E-Mails in alle Welt
schicken und empfangen und lernte
einiges Uber die Geheimnisse der
Dateiverwaltung.

Trotzdem war ich eine recht blutige
Anfangerin, als ich mich anschlie-
Rend fur die Mitarbeit in der Arbeits-
gruppe Internet, die im Herbst 2001
gegrindet wurde, entschied. Dort
waren die Vorkenntnisse recht un-
terschiedlich verteilt, aber man
konnte seine Erfahrungen in einer
menschlich netten Atmosphéare aus-
tauschen und voneinander profitie-
ren.

AulRerdem vermittelte unser Schu-
lungsleiter Hans-Joachim Kleiner
uns Grundkenntnisse in der Bildbe-
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arbeitung und in der Gestaltung von
Internetseiten, denn unsere erste
Zielsetzung sollte eine Website flur
die RSA sein. Das war ein spannen-
der Lernprozess. Das Ergebnis ist
unter  www.wbg.uni-rostock.de/rsa

zu finden.

Einige Mitglieder der Arbeitsgruppe
fertigten auch Beitrage fur das Ro-
stock-Magazin  www.boulevard-ro-
stock.de an. Dabei waren der The-
menvielfalt keine Grenzen gesetzt,
und die erworbenen Fahigkeiten
konnten angewendet werden.

Zwar kdmpfen wir immer mal wieder
mit den vermeintlichen Ticken des
Computers, wenn er nicht tut, was
wir wollen, bis wir einsehen mussen,
dass die Befehle nicht eindeutig ein-
gegeben wurden, aber dieser Pro-
zess foérdert auch das logische Den-
ken, die Experimentierfreudigkeit
und Phantasie. Und diese Dinge
sind es doch, die uns Senioren moti-
vieren, uns auf neue Betatigungsfel-
der zu wagen.

Und in der Gruppe macht es auch
noch mehr Spal}.

Dr. Horst Kreienbring

Die Rostocker Seniorenakademie
und meine Semester 95 bis 112

Es war eine Pressemitteilung, die
mich auf das Seniorenstudium auf-
merksam machte. So kam es, dass
ich im Herbst 1995 mein 95. Semes-
ter begann.

Meine Tatigkeit nach dem Studium
war wesentlich durch den Ablauf der
Semester gepragt, daher habe ich
im Spald immer weiter gezahlt.

Der ausgelibte Beruf machte eine
eigene standige fachliche Weiterbil-
dung erforderlich. Danach fehlte die-
ser Anreiz. Die von der Rostocker
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Seniorenakademie angebotenen
Veranstaltungen sind geradezu
malfdgeschneidert, mich in der Allge-
meinbildung und wenigstens in einer
Fremdsprache weiter zu vervoll-
kommnen.

Zwar bin ich ,erst‘ neun Jahre ,Se-
niorenstudent®, doch reicht das, um
Uber meine Eindricke, Erlebnisse
und Erfahrungen zu berichten.

Das Vortragsprogramm halte ich fir
das Kernstick der Angebote. Es
umfasste bisher eine aullerordent-
lich breite Vielfalt der Themen.
Uberwiegend wurden sie von Hoch-
schullehren aus allen Fakultaten der
Rostocker Universitat aber auch von
zahlreichen Vertretern anderer Ein-
richtungen vorgetragen. Es wurde
stets im Anschluss Gelegenheit zur
Diskussion gegeben. Insbesondere
zu politischen Themen, wie z. B. die
Vortragsreihe zur Einflhrung der
Wahrungsunion, aber auch zu Vor-
trdgen, die medizinische, stadt-ge-
schichtliche, umweltorientierte, lan-
despolitische und andere Fragestel-
lungen behandelten, fiel diese recht
lebhaft aus. Das zeigt, Senioren
brauchen Bildungsangebote.

Gerne denke ich an die Exkursio-
nen zu Burgen und Schldéssern in
unserem Lande, die uns tiefere Ein-
blicke in die Landesgeschichte ver-
mittelten.

Es gibt an einer ganzen Reihe von
Hochschulorten in unserer Bundes-
republik Méglichkeiten fur ein Senio-
renstudium. Es war fir mich ein be-
sonderes Erlebnis, dass ich an ge-
meinsamen Veranstaltungen mit Se-
niorenstudenten an den Universita-
ten in Frankfurt am Main und in Mar-
burg teilnehmen konnte. Wir disku-
tierten Uber sehr interessante The-
men der deutschen Politik, Uber Se-
niorenbildung und hatten einen re-
gen Erfahrungsaustausch. Die Mar-
burger und die Frankfurter kamen
natirlich auch zu gemeinsamen
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Veranstaltungen hierher nach Ro-
stock. Diese Begegnungen zeigten
auf, wie grof® das Bedurfnis ist, im
Alter aktiv weiterzulernen.

Neun Jahre vertiefe ich unter qualifi-
zierter fachlicher Anleitung meine
Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Englischen Sprache. Aber perfekt
bin ich nicht. Leider hatte ich noch
keine Gelegenheit, den ,Ernstfall in
einer Umgebung zu erproben, die
nur Englisch versteht und spricht.

In der letzten Zeit flammten wieder
Diskussionen um die Recht-
schreibreform auf. Bereits im Win-
tersemester 1995/96 gab es einen
Vortrag ,Neue Rechtschreibung im
deutschsprachigen Raum® und im
Wintersemester 1996/97 wurde der
erste Kurs zu diesem Thema im Se-
niorenstudium angeboten, an dem
ich teilnahm. Wir haben festgestellt,
dass der Uberwiegende Teil der Re-
gelungen sinnvoll ist und fir das Er-
lernen der Rechtschreibung in der
Schule grolde Erleichterung bringt.
Die Schulen lehren nun schon Jahre
die neue Schreibweise. Die Kinder
und Jugendlichen sind die Zukunft
unseres Landes. Es ist dumm und
unverantwortlich, die Ruckkehr zur
alten Schreibweise zu fordern.

Es wird so viel von der Notwendig-
keit des lebenslangen Lernens ge-
sprochen.

Es ist traurig, dass sogar Politiker
und einige Medien es scheinbar
nicht wollen.

Far mich und die wachsende Zahl
der lernbegierigen Senioren win-

sche ich der Seniorenakademie in
Rostock ein weiteres erfolgreiches
Fortbestehen.
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Ursula Pfannenschmidt
seniorTrainerin
Krakow am See

Wer rastet, der rostet

Im Juli 1999 beendete ich mein Be-
rufsleben. Insgesamt 46 Jahre war
ich in verschiedenen Berufen, vor al-
lem aber im padagogischen Bereich,
tatig.

Seit 1991 hatte ich als selbstandige
Handelsvertreterin im Aufendienst
oft 14 Stunden taglich gearbeitet.
Nie Zeit, einmal grindlich auszu-
spannen, immer in Anspannung —
und nun endlich ein ruhiges Rent-
nerleben!

Schon nach 2 Monaten merkte ich,
dass mir die Arbeit fehlte. Also was
tun?

Ich schrieb mich in die Rostocker
Seniorenakademie ein und hoérte u.
a. Vorlesungen uber deutsche Lite-
ratur und Archdologie. Aber die
Fahrt von Krakow am See nach Ro-
stock ist sehr aufwandig. In der
Volkshochschule Giustrow begann
ich, Englisch zu lernen, und baute
mir eine Korrespondenz mit Men-
schen vieler Kontinente und Lander
auf. Heute bin ich mit den meisten
online verbunden und wir kennen
uns personlich Uber Reisen bzw. die
Webcam im Internet. Spater wurde
ich Mitglied des Seniorenchores der
Volkssolidaritat Gustrow. Ja — und
als Schéffin - im  Jugendgericht
Gustrow bekam ich meine gesell-
schaftliche Bestatigung.

DAS ALLES REICHTE MIR NICHT
— KONNTE MEINE FRUHERE AR-
BEIT NICHT ERSETZEN!

Als ich von der Gleichstellungs-be-
auftragten des Kreises Gustrow ge-
fragt wurde, ob ich eine Ausbildung
zur SENIORTRAINERIN in einem
bundesweiten Projekt mitmachen
wolle, sagte ich, nach anfanglichem
Zogern, “JA”. Die zustandige 6rtliche
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Anlaufstelle fur dieses Projekt ist die
Rostocker Seniorenakademie, die
kannte ich ja. Wusste ich anfangs
nicht, was ich mit dem Programm
“‘Erfahrungswissen fur Initiativen
(EFI)” anfangen sollte, so war ich
nun selbst mittendrin. Nach Absol-
vierung des Grundkurses 2002 or-
ganisierte ich drei Projekte, die heu-
te erfolgreich laufen.

An meinem jetzigen Wohnort Krakow
am See gelang es mir, den Kulturver-
ein “Alte Synagoge” als Trager mei-
nes Projektes ,Spinnstube Krakow*
zu gewinnen. Das Sozialministerium
M/V unterstitzte uns, so dass wir 5
Spinnrader und 5 Webrahmen erwer-
ben konnten. Wolle erhalten wir kos-
tenlos von mehreren Schéfern, die
uns gerne unterstitzen. Dienstags
treffen sich Frauen verschiedenen
Alters, um in einer netten Runde das
Spinnen zu erlernen und andere
Handarbeitstechniken zu pflegen und
einander weiterzuvermitteln. Handar-
beiten, die dabei entstehen, werden
fur den Eigengebrauch angefertigt
oder fur den freien Verkauf zur Verfu-
gung gestellt. Inzwischen sind wir
auch auf Festen vertreten und flhren
unsere Handarbeiten vor, um auch
andere Menschen anzuregen, alte
Traditionen zu pflegen und weiterzu-
geben.

Es macht mir nach 1 3/4 Jahren im-
mer noch Spal}, mit den Frauen zu
arbeiten, zu schwatzen und zu la-
chen. Nun werde ich eine Kinder-
und Jugendgruppe aufbauen.

Das zweite Projekt, mein erstes
Computer-Projekt, siedelte ich in
meinem vorherigen Wohnort Bitzow
bei der Volkssolidaritdt an. Mit die-
sem Projekt wollen wir dlteren Men-
schen den Zugang zu den neuen
Medien erleichtern und ihnen damit
neue Mdoglichkeiten der Information,
der Kommunikation und des Lernens
erschlieen. Die Lehrprogramme
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werden durch die Mitarbeiter der
Volkssolidaritat  durchgefuhrt. Das
Sozialministerium unterstitzte uns
dabei in der Anschaffung von Com-
putern.

In diesem Jahr haben wir in Krakow
am See mit Hilfe der Stadt und des
DRK im Jugendklub die Mdglichkeit
geschaffen, dass Rentnerinnen und
Rentner an Computern lernen kon-
nen. Als Lehrkréfte arbeiten eine Ar-
beitslose, Frau Christine Lengnink,
und ich ehrenamtlich mit diesen et-
was alteren, aber sehr interessierten
,Schilern®.

Fazit meiner Téatigkeit ist:

EFI ist eine gute Initiative, sich selbst
sinnvoll zu betédtigen, Seniorinnen
und Senioren zu aktivieren und den
Zusammenhalt der verschiedenen
Generationen zu férdern.

Inge Schwabe

Gedanken
zum 10-jahrigen Bestehen
der Seniorenakademie

Es gibt im Leben eines jeden Men-
schen immer wieder Meilensteine,
an denen es sich lohnt, stehen zu
bleiben, um eine kleine Rlckschau
zu halten.

Ein solcher Meilenstein ist das 10-
jahrige Bestehen der Seniorenaka-
demie, die als Seniorenkolleg an der
Universitdt Rostock gegriindet wor-
den war.

Mir ist es, als sei es erst gestern ge-
wesen, dass Herr Prof. Kibbel und
Frau Dr. Junghans uns zum Beginn
des ersten Semesters begrifdten —
uns, ein kleines ,Hauflein“ von unge-
fahr 20 Teilnehmern. Wir wussten
gar nicht so recht, WAS DA AUF
UNS ZUKAM.
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Erwartungen hatten wir schon. Er-
wartungen, die sich nicht nur erfll-
ten, die auch weit Ubertroffen wer-
den sollten. Ahnten wir damals
schon, dass dieses ,Seniorenkolleg”
zu einem sehr wichtigen Bestandtell
unseres Lebens werden sollte? Fir
manchen, der aus einem bewegten
Berufsleben kam und nunmehr alles
verwirklichen konnte, was er sich in
frihren Jahren fir ein Rentnerda-
sein vorgenommen hatte, kam eines
Tages die unerwartete Erkenntnis,
dass ihm dennoch etwas fehlte: das
Gefordertsein wie im beruflichen Le-
ben.

Gefordert wird man schon, wenn
man in einem Sprachkurs Kenntnis-
se wieder belebt oder sich neue
Wissensgebiete erschlielen mdéch-
te, wozu man als Gasthoérerin in den
Vorlesungen der Universitat Gele-
genheit findet. Welch ein begliicken-
des Gefihl ist es, wenn man, zwar
mit Falten im Gesicht, zwischen all
den jungen und wissbegierigen Stu-
denten sitzt!

An ,Begierde nach Wissen“ mangelt
es uns wabhrlich nicht und so gehdort
es fur uns zur Selbstverstandlich-
keit, dass auch wir im Anschluss an
die Vorlesungen oder Seminare
Selbststudium betreiben.

So vielseitig wie die Mdglichkeiten
an der Universitat sind, so reich ist
auch das Spektrum der Vortrage,
die uns allwdchentlich geboten wer-
den.

Auch fur das kommende Semester
erhoffen wir uns Professoren und
Dozenten, denen das dargebotene
Thema ,aus der Seele dringt, so
dass es mit urwichsigem Behagen
unsere Herzen zwingt!“ Dieses Goe-
the-Wort fiel mir immer wieder ein,
wenn wir Vortrage hdrten, bei denen
die Begeisterung der oder des Vor-
tragenden auf uns Ubersprang.
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So auch bei Herrn Prof. Hel3ler, der
mit seinen ,Burgen von Mecklen-
burg“ uns derart begeisterte, dass
sein Vorschlag, diese an Ort und
Stelle zu besichtigen, auf gréfite Zu-
stimmung stiel® und er bei weiteren
Ausfligen eines treuen Teilnehmer-
kreises gewiss sein konnte.

Aber auch die Gelegenheiten zu an-
deren kulturellen Ausfligen und Be-
sichtigungen von Kunstausstellun-
gen wurden freudig genutzt.

Es gabe noch so Vieles, worlber
man noch sprechen kdnnte, aber fir
viel wichtiger halte ich doch, ein
paar Worte Uber diejenigen zu ver-
lieren, die uns immer wieder zu
Uberraschen verstehen mit den viel-
seitigen und interessanten Semes-
ter-Programmen:

Frau Ruting in ihrer klugen und hu-
morvollen Art und ebenso Herr
Schultz verdienen die gréfte Hoch-
achtung, weil sie auch in schwieri-
gen Situationen nie den Mut verlo-
ren und auch jetzt — in ehrenamtli-
cher Tatigkeit — unserer Senioren-
akademie ihr vielseitiges Engage-
ment und ihre Begeisterung geben.

Erika Steinbrecher
Die Leere in mir ist ausgefilit

Es war die Leere in mir, die mich
Uberkam, als ich von einem Tag
zum anderen arbeitslos wurde, von
der vollen Stundenzahl auf ein
Nichts herunterfiel. Die Zeit danach
erschien mir endlos, und ich fragte
mich, ob das nun alles gewesen
sei?

Ich versuchte, die mir so lang er-
scheinenden Tage mit vielen Aktivi-
taten zu fullen, aber es gelang mir
nicht, darin meine Befriedigung zu
finden. Ich war unglicklich.
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Dann erfuhr ich von einer Freundin
von der Existenz der Rostocker Se-
niorenakademie.

Meine erste Bekanntschaft damit
machte ich mit den Vortragen, die
mich neugierig machten und zu wei-
teren Initiativen ermunterten. Somit
belegte ich den Kurs ,Schreiben fir
meinen Urenkel“, den Frau Dr.
Junghans leitete. Dadurch entdeckte
ich meine Freude am Schreiben, die
mich bis heute nicht verlassen hat.
Leider konnte dieser Kurs nicht wei-
tergeflihrt werden. Meine Liebe zum
Schreiben behielt ich bei und sie
fand dann ihre Fortsetzung in Kur-
sen an der Volkshochschule und im
Literaturhaus Kuhtor e. V.

Als ich das Literaturseminar, geleitet
von Dr. Résler, fir mich entdeckte,
wurde meine Freizeit knapp. Die Li-
teratur hatte mich gepackt. Dr. Rds-
ler verstand und versteht es noch
heute, die Kursteilnehmer neugierig
zu machen. Immer gut vorbereitet,
l&sst er uns in die Vergangenheit bli-
cken und weckt in uns das Interesse
fur den zu behandelnden Dichter, fir
seine Werke und, was mir beson-
ders gut gefallt, fur die Zeit, in der
dieser lebte. Dr. Réslers Ausfihrun-
gen erreichen bei mir, dass ich mich
immer intensiver mit dem Umfeld
des jeweilig behandelten Dichters
beschaftigen moéchte. Alle Fragen
werden uns sehr prazise beantwor-
tet. Mit einem Arm voller Blicher und
Broschiren zum jeweiligen Thema
erscheint Dr. Rdésler zu seinen Se-
minaren. Durch die Seminare etli-
cher Semester gelangte ich zu tiefe-
ren Erkenntnissen Uber unsere Lite-
raturschwerpunkte: Thomas Mann,
Heinrich Heine, Theodor Fontane,
Fritz Reuter, Theodor Storm, Johan-
nes Bobrowski, Ehm Welk, Bertolt
Brecht, Kurt Tucholsky, Erich K&st-
ner. Wir beschaftigten uns mit Deut-
schen Balladen und Novellen. Im
nachsten Kurs soll es mit Reisebil-
dern weiter gehen.
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Ein H6hepunkt war fir mich die Be-
gegnung mit Walter Kempowski und
die Besichtigung der Kinstlerkolonie
Worpswede wahrend einer der vie-
len interessanten Exkursionen mit
Herrn Schultz.

Was hat sich fur mich durch die Se-
niorenakademie verandert? Lange-
weile und nutzlose Aktivitaten gibt
es nicht mehr. Der Tag erscheint mir
manchmal nicht lang genug, um
meine Aufgaben zu bewadltigen. Ich
habe einen Sinn fir mein Leben ge-
funden. Die Leere in mir ist ausge-
fullt. Stédndiges Lernen und Neugier-
de werden eine Herausforderung fur
die nachsten Jahre sein. Bis in das
hohe Alter hinein ist unser Gehirn
aufnahmefahig fur neue Erkenntnis-
se. Diese bemiuht sich die Senioren-
akademie zu ubermitteln. Verwdh-
nen wir unseren Geist damit.

Zum Schluss mdchte ich noch die
Frage stellen, was aus uns gewor-
den ware ohne den Einsatz von
Frau Rdting und Herrn Schultz. Ihr
Engagement kann man nicht genug
wirdigen, und ich hoffe, im Namen
aller zu sprechen, wenn ich beiden
hiermit Anerkennung und Dank aus-
spreche.

Friederike Steinert
Viele, viele Mdglichkeiten...

Seit September 1995 leben mein
Mann und ich in Mecklenburg, in
Parkentin. Eine berufliche Chance
fir meinen Mann brachte uns von
Hessen in den Norden. Als Lehrerin
fur berufliche Schulen konnte ich be-
urlaubt werden.

Uber die Universitat des 3. Le-
bensalters in Frankfurt am Main er-
fuhr ich von den Weiterbildungs-
mdglichkeiten fur Seniorinnen und
Senioren in Rostock.
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Seit dem Wintersemester 1995 neh-
me ich an unterschiedlichen Kursen
und Seminaren teil.

Von Anfang an besuche ich die
Dienstagnachmittagvortrage  Uber
die verschiedensten Themen (z. B.
Biologie, Medizin, Musik). Professo-
rinnen und Professoren im und au-
Rer Dienst ergdnzen und erweitern
sehr anschaulich ,schon mal Gehor-
tes®. Englisch konnte ich mehrere
Semester belegen.

Das Gedachtnistraining habe ich in-
teressiert verfolgt.

Seit einigen Semestern belege ich
ein Literaturseminar (z. B. im Som-
mersemester 2004 — Balladen). Als
Naturwissenschaftlerin erfahre ich
viel Neues.

Durch zwei Burgen- und Schl6sser-
exkursionen mit Herrn Prof. Heldler
habe ich meine neue Heimat noch
genauer kennen- und schatzen ge-
lernt.

Dariiber hinaus besuche ich im Rah-
men des studium generale Vorle-
sungen an der Universitat Rostock —
Fachbereich Vor- und Frihgeschich-
te und klassische Archéologie.

Anne Wurl

»ES ist nicht moglich, nicht zu
kommunizieren"

Unter dem Motto: ,Die Rolle der
Koérpersprache in der zwischen-
menschlichen Kommunikation® lief
das Angebot eines Seminars des
Rostocker Seniorenkollegs im Jahre
2001/02 unter der Leitung von Dr.
Rosina Neumann. Wir erfuhren un-
ter anderem, dass neben der verba-
len die nonverbale Koérpersprache
eine weitreichende Bedeutung hat.
Sachebene wird durch Beziehungs-
ebene bestimmt. Analysen, Tests
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beleuchteten auch uns alte Hasen
unsere Beziehungen, regten uns
zum Nachdenken an, lielen uns
schmunzeln und erklarten plétzlich
Dinge.

Was hort der Mann, was méchte die
Frau mitteilen, und was ist das Er-
gebnis?

Mann: Was ist das Griine in der
Solke ?

Frau : Mein Gott wenn es dir nicht
schmeckt, kannst du ja
woanders essen gehen.

Ja, zu solchen Themen und mehr
konnte jeder unserer sechzehn Teil-
nehmer starken Gruppe etwas bei-
tragen.

Es war nicht alleine der Ge-
sprachsstoff, der uns bewog, die
Treffen zu besuchen. Die Fréhlich-
keit und die Ehrlichkeit brachten uns
naher und liefden viel Sympathie zu:
Freude kam dann auf, wenn man
Bekannte auf den Tages- oder
mehrtagigen Reisen wiedertraf.

Ich erinnere mich z. B. gern der Rei-
sen mit Prof. Heller, der akribisch
die geschichtliche Entwicklung un-
serer so zahlreichen Schlésser und
Herrenhduser in Mecklenburg dar-
stellen konnte. Gern denke ich auch
an andere Exkursionen, wie den
Spaziergang am Feldberger See, an
den Besuch des Buddenbrook-Hau-
ses in LUbeck oder der Munk-Aus-
stellung in Hamburg. Ferner waren
wir Gast bei dem in Rostock gebore-
nen Schriftsteller Walter Kempowski
in seinem Wohn- und Schaffensort
und hdrten und lasen Passagen aus
einem Romanentwurf, worlber eine
lebhafte Diskussion zustande kam.
Abendliche Spaziergdnge und ge-
meinsame Essen lieRen persdnliche
Gesprache und neue Bekanntschaf-
ten zu.
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Die funf Jahre, in denen ich von viel-
féaltigen Angeboten (Vorlesungen im
Studium Generale, Psychologie-Se-
minare, Englisch- und Computer-
Kurse und Exkursionen) Gebrauch
machen konnte, haben mir gezeigt,
wie vielseitig man ein Rentnerleben
gestalten kann und die Entdeckung
von Neuem es interessanter werden
|&sst.

Es trifft zu, was Hans Kinkel sagt:

~Jedes Lebensalter hat seine eigene
Aufgabe, ein jedes ist eine Lebens-
stufe fur sich und der Ausdruck ei-
ner ganz besonderen Seite der
menschlichen Natur®.

Jirgen Zettler

Ich bin nun schon in meinem ach-
ten Semester

Verlassliche Statistiken belegen,
dass die mittlere Lebenserwartung
immer weiter nach oben klettert.
Das Alter gewinnt im Menschenle-
ben an Umfang und Bedeutung, und
daher darf, um es sinnvoll zu gestal-
ten, kein geistiger und kdrperlicher
Stillstand eintreten.

Zu geistiger Bewegung tragt die Ro-
stocker Seniorenakademie in hohem
Male bei. Unter dem Motto ,Bildung
— Begegnung®“ bietet sie in jeweils
zwei Semestern im Jahr ein vielseiti-
ges Programm in Form von Kursen,
Seminaren, Arbeitskreisen und ei-
nem anspruchsvollen Vortragspro-
gramm. Wessen Interesse wird da
nicht geweckt bei solchen Themen
wie ,Biotechnologische Nutzung von
Mikroorganismen®, ,Arbeits- und
MulRegesellschaft —  Ausschluss
oder Alternative?“, ,Bau- und Raum-
gestaltung vom Jugendstil zur Mo-
derne“ oder ,Mecklenburger in der
deutschen Geschichte des 19. und
20. Jahrhunderts“? Wer mobchte
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nicht einmal einen ,Blick in die le-
bende Zelle® werfen und wer eine
Zeitreise unternehmen ,Von Hein-
rich VIII. zum islamischen talaq®, zu
,Moritz Schlick und dem Wiener
Kreis“, zu ,Kaiser Karl V. und den
Medien seiner Zeit* oder in die
,Franzdsische Malerei des
Rokoko“?! Die Vortragenden dulern
sehr oft ihre Freude und ihr Erstau-
nen Uber die grofle Hérerzahl und
deren interessierte Aufmerksamkeit.

Von begeisterten Teilnehmern er-
fuhr ich von diesem Senioren — Bil-
dungsweg und bin nun schon in
meinem 8. Semester. Es ist ein
schénes Gefiihl, mit Gleich-gesinn-
ten im Hdrsaal zu sitzen, Studenten
zu begegnen und einen kleinen
Blick in deren Studienalltag zu wer-
fen und im Vortrag dann namhafte
und verdienstvolle, vorrangig Rosto-
cker Personlichkeiten aus Wissen-
schaft und Wirtschaft, Kultur und
Politik — darunter auch aus den ei-
genen Reihen.— zu erleben. Wir fri-
schen unser Wissen wieder auf, ge-
winnen neue Erkenntnisse und er-
schlielen uns neue Interessenge-
biete.

Hervorheben mdchte ich noch die
gelungenen zweitdgigen Bildungs-
reisen, z. B. ,Auf den Strallen der
Romanik® und ,Zu vergessenen Her-
renhdusern und Schléssern in
Mecklenburg-Vorpommern®, die ab-
solute H6hepunkte waren.

Interesse am Plattdeutschen flhrte
mich in den Arbeitskreis ,Wossidlo —
Archiv®, in welchem mit und an dem
undbersehbaren und z. T. nur
schwer entzifferbaren Sammelwerk
von Richard Wossidlo gearbeitet
wird. Es soll les- und hérbar gestal-
tet und jungen Menschen sowie
kiinftigen Generationen verstandlich
und nutzbar gemacht werden. Beim
Anhéren des bearbeiteten und ge-
sprochenen und auf die Scheibe ge-
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bannten Textes kommt Freude und
auch ein wenig Stolz auf.

Gehort fur die Seniorenakademie-
besucher doch etwas mehr dazu,
als nur teilzunehmen, so gehoért
enorm viel dazu, ein solch umfang-
reiches und mannigfaltiges Pro-
gramm zweimal jahrlich auf die Bei-
ne zu stellen.

Das bewerkstelligen mit grol3em En-
gagement, Geschick und Ausdauer
— z. Z. ehrenamtlich — die Projektlei-
terin Sylvia Riting und ihr Mitstreiter
Gunter Schultz. Dafur zollen wir ih-
nen grofl’e Anerkennung und Dank!
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Chronik

Seniorenkolleg an der Universitat Rostock /

Vorgeschichte

11.12.1990

1991

16.-18.09.1991

Dezember 1991

02. - 04.04.1992

09./10.04.1992

Rostocker Seniorenakademie

Chronik

Grindungsversammlung der Seniorenvereinigung der Uni-
versitat Rostock e.V. mit Gber 300 Mitgliedern.

,0er Verein bemuht sich, den Senioren die Méglichkeit zu
geben, am betrieblichen Geschehen teilzunehmen und sie
in die Bildungs- und Forschungsarbeit einzubeziehen. Da-
mit soll eine aktive Lebenshaltung der Senioren geférdert
werden.”

Dr. Kriemhild Kndéchel, Vorstandsmitglied in der Senioren-
vereinigung, und andere interessierte Senioren beginnen
mit dem Studium von Erfahrungen in der wissenschaftli-
chen Weiterbildung Alterer an anderen bundesdeutschen
Hochschulen. Am 16.02.1991 spricht Herr Dr. Bender
(Hamburg) zum Thema ,Seniorenstudium in den alten Bun-
deslandern — am Beispiel des Marburger Modells* vor den
Senioren. Es folgt eine Teilnahme an der 9. BAG-Tagung
(Bundesarbeitsgemeinschaft ,Offnung der Hochschulen fiir
altere Erwachsene®) in Schwébisch-Gmind zum Thema
,Wissenschaftliche Weiterbildung fiir Altere — Aufgabe und
Chance fur die Hochschulen in den neuen Bundesléandern®
in Berlin-Karlshorst.

Besuch von Rostocker Senioren an der Universitat Mar-
burg: Erfahrungsaustausch zum Thema ,Bildungsmdéglich-
keiten &lterer Menschen im Osten und Westen Deutsch-
lands.”

Seniorenverein der Universitat Rostock e.V., die Weiterbil-
dungsgesellschaft an der Universitdt Rostock e.V. (WBG)
und das Dezernat Studium und Lehre der Universitat Ro-
stock/Weiterbildung beginnen mit der Vorbereitung eines
kinftigen Seniorenkollegs/Seniorenstudiums an der Univer-
sitdt Rostock.

Marburger Vereinigung zur Férderung der Alternswissen-
schaften und des Seniorenstudiums e.V. zu Gast beim Se-
niorenverein.

10. BAG-Tagung in Rostock zum Thema ,Seniorenkolleg in
Ost und West — Bildungstheoretische Konzepte und prakti-
sche Relevanz im vereinten Deutschland®.

Die Weiterbildungsgesellschaft an der Universitdt Rostock
e.V. (Geschéftsfuhrer Prof. Dr. Kibbel) soll Zentrum fir ein
Seniorenstudium an der Universitat Rostock werden. Be-
muihungen um die Institutionalisierung scheitern an fehlen-
den Finanzmitteln. Antrage auf ABM-Stellen werden (wie
auch in den Folgejahren) negativ beschieden.

30



Chronik

1992/1993

01.-03.04.1993

Weiterfihrung der Bemihungen um die Einrichtung eines
Seniorenkollegs — Besuche und Gesprache an der Univer-
sitat des 3. Lebensalters der Johann Wolfgang Goethe Uni-
versitat Frankfurt am Main e. V.

Gegenbesuch des Seniorenvereins der Universitat Rostock
bei der Marburger Vereinigung zur Férderung der Alterns-
wissenschaften und des Seniorenstudiums.

Pilotphase (April bis September 1994)

01.04.1994

September 1994

Einrichtung einer ABM-Stelle an der Weiterbildungsgesell-
schaft an der Universitat Rostock e.V.
Aufgabe: Aufbau eines Seniorenkollegs an der Universitét

Rostock. Prof. Dr. Kibbel, Geschaftsfuhrer der WBG, und
Dr. Ingrid Junghans (ABM) starten die Pilotphase fir das
Sommersemester 1994 mit 11 eingeschriebenen Hérern,
die an 14 Vortragsveranstaltungen teilnehmen. Sie unter-
breiten weiterhin Angebote fiir alle interessierten Alteren
und Senioren der Stadt zur Teilnahme am Studium genera-
le und an regularen Lehrveranstaltungen der Universitat auf
Gasthdrerstatus

Das kiinftige Seniorenkolleg prasentiert sich erstmals der
Offentlichkeit auf der Bildungsmesse Mecklenburg/Vorpom-
mern am Stand der Universitaten und Hochschulen.

Seniorenkolleg an der Universitat Rostock

Wintersemester 1994/95

07.10.1994

Offizielle Er6ffnung des ,Seniorenkollegs an der Universitat
Rostock® in Tragerschaft der Weiterbildungsgesellschaft an
der Universitat Rostock e.V. zum Studienjahr 1994/95 in
der Aula mit einem Kolloquium zum Thema ,Werte als Le-
bensorientierung im vereinten Deutschland" zusammen mit
Géasten von der Universitat des 3. Lebensalters Frankfurt
am Main.

T

Prof. Kibbel, Prof. Bohme, Prof. Knéchel, Dr. Bender, Frau Dr. Knéchel
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Neben dem Grundprogramm — Vorlesungsbesuch und Vor-
tragsprogramm — werden entsprechend dem Nachholbe-
darf der Senioren ein Kurs ,Englisch fir Touristen® mit Dr.
Ingrid Junghans und ein Computerkurs ,Textverarbeitung®
angeboten. Fir den Vorlesungsbesuch stellt das Senioren-
kolleg Vorlesungen zu ausgewdhlten interdisziplindren Stu-
diengangen fir altere Erwachsene zusammen, mit deren
Hilfe die Senioren ihren eigenen Studienplan gestalten kdn-
nen:

Studiengénge: - Kunst und Kultur

- Natur und Umwelt
- Kompetenzerweiterung fiir nachberufliche
ehrenamtliche Tatigkeit

Sommersemester 1995

15.-17.09.1995

Neben 12 Vortrdgen und Vorlesungsbesuch stehen zwei
Englischkurse und ein PC-Kurs zur Einfihrung in die Text-
verarbeitung zur Auswahl.

Das Seniorenkolleg gestaltet auf der 5. Bildungsmesse
Mecklenburg-Vorpommern ein Werkstattgesprach ,Fit im
Alter” (geférdert durch das Sozialministerium M-V) und pré-
sentiert sich am Gemeinschaftsstand ,Interesse und Mobili-
tat — aktiv auch im Alter*.

Das Seniorenkolleg baut Uber die BAG Beziehungen zu
Seniorenstudieneinrichtungen an anderen Universitaten
und Hochschulen auf. Besonders wichtig ist der Austausch
von Programmbroschiren und Informationen Uber wissen-
schaftliche Tagungen.

Wintersemester 1995/96

September 1995

Erstmalig wird das akademische Jahr mit einer festlichen
Veranstaltung in der Aula der Universitat Rostock eréffnet.
In der Folge wird es zu einer guten Tradition, dass jeweils

Er6ffnung des akademischen Jahres 1997/98 in der Aula
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Dezember 1995

An den 12 Vortragsveranstaltungen nehmen insgesamt 281
Hoérer teil. Ein Vortrag ist mit der Besichtigung des neuen
Kohlekraftwerkes verbunden.

Nachfolgerin auf die ABM-Stelle von Dr. Ingrid Junghans
wird im Dezember 1995 Sylvia Riting, die bis Ende Méarz
1997 eine Verlangerung der ABM bekommt.

=

Sylvia Riting

Sommersemester 1996

23.04.1996

01.05.-04.05.1996

In diesem Semester werden schon drei Englischkurse unter
Leitung von Frau Stidemann und Ute Nitschke angeboten.
Neu ist erstmalig Gedéachtnistraining mit Sylvia Rating im
Programm, die beim Ausbau dieser Lehrstrecke Unterstit-
zung durch Prof. Dr. Dorothea Roether (Medizinische
Pschologie) erhalt.

Interessierte Senioren informieren sich bei ROFIA, einem
weltweit tatigen Schiffsausrister, wie sich dieses neue mit-
telstédndische Unternehmen in Rostock ohne westlichen In-
vestor und ohne Hilfe der Treuhand durchboxte.

Ein weiteres Treffen mit dem Marburger Verein zur Férde-
rung der Alternswissenschaften und des Seniorenstudiums
findet in Rostock statt. Seniorenverein und Seniorenkolleg
verbinden es mit einem Kolloquium ,Uberwachung und
Schutz der Ostsee” und einem Werkstattgesprach ,Erfah-
rungen im Angebot und in der Akzeptanz von Bildungs- und
Freizeitangeboten fir altere Erwachsene und Senioren®.

Wintersemester 1996/97

Inzwischen besuchen 83 eingeschriebene Teilnehmer das
Vortragsprogramm, vier Sprachkurse sowie das Gedacht-
nistraining und den Kurs ,Ubungen zur neuen Rechtschrei-
bung und Zeichensetzung®.

Innerhalb des Vortragsprogramms stehen sieben Vortrage
unter dem Rahmenthema ,Zukunftsfahiges Deutschland®.
Die Zahl der anwesenden Hérer in allen 15 Vortragen des
Semesters steigt auf 458.

Der bisherige Raum in der Albert-Einstein-Str. 29a reicht
nicht mehr aus — Umzug mit den Vortrdgen in Raum 17 des
Fachbereiches Elektrotechnik in der Albert-Einstein-Str. 2.
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17./18.02.1997

Erstmalig geht es auf Burgen- und Schiléssertour mit Prof.
Dr. Willi Hel3ler.

Mit acht Seniorlnnen beteiligt sich das Seniorenkolleg am
Funkkolleg ,Altern®. Seniorenkolleg und Volkshochschule
kooperieren bei der Organisation und Durchfiihrung der 20
anspruchsvollen Begleitseminare zu den Sendungen und
Studienbriefen.

Acht Seniorlnnen nehmen an der Tagung ,Intergeneratio-
nelles Lernen in der Seniorenbildung an Hochschulen® des
Instituts fUr interdisziplindre Gerontologie und angewandte
Sozialethik an der Philipps-Universitat Marburg teil.

Sommersemester 1997

26.03.1997

Zum Vortragsprogramm gehoéren Veranstaltungen zum Ju-
dentum in Zusammenarbeit mit dem Max-Samuel-Haus.
Rabbiner William Wolff aus Oxon (England) spricht zum
Thema ,Grundzige der judischen Religion®. Die Vortrage
zur judischen Religion werden durch Vortrdge zum Chris-
tentum und zum Islam flankiert.

Besonderes Interesse finden auch zwei Atelierbesuche bei
dem Rostocker Maler Karl-Heinz Kuhn.

Wintersemester 1997/98

Die Zahl der eingeschriebenen Hérer wachst stetig — 146
Senioren nutzen das weiterentwickelte Bildungsprogramm
des Seniorenkollegs.

Das Vortragsprogramm findet verstérktes Interesse in der
Offentlichkeit — Umzug in den Hérsaal Gertrudenplatz 1.
645 Horer nehmen an den insgesamt 12 Vortragen teil.
Sechs der Vortrage stellen in Vorbereitung auf die Wah-
rungsunion unter dem Rahmenthema ,Wir in Europa“ die
europdische Integration in den Mittelpunkt.

Dérte Anklam, Studentin der Erwachsenenbildung, absol-
viert ihr Praktikum im Seniorenkolleg.

Sommersemester 1998

Das intergenerationelle Seminar ,Die verschiedenen Ge-
sichter des Alterns: Paradigmenwechsel in der Altenhilfe*
fuhrt in 13 Veranstaltungen unter der Leitung von Dipl. P&d.
Udo Hinze erstmals Studenten des Studienganges Erwach-
senenbildung und Senioren zusammen.
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Intergenerationelles Seminar - Udo Hinze (vorn rechts)

Das Interesse an der englischen Sprache ist bei den Senio-
rinnen ungebrochen. Barbara Steinhagen erdffnet den funf-
ten Englischkurs des Seniorenkollegs.

Das kognitive Training wird jetzt in einem Grund- und einem
Aufbaukurs angeboten.

Das Seniorenkolleg stellt sich die Aufgabe, Seniorinnen und
Senioren den Zugang zu den neuen Medien zu ermdgli-
chen. Unterstitzung geben dabei Ute Jaekel, Dr. Linnert
und Dr. Rahn vom Arbeitsbereich Angewandte Informatik
im Fachbereich Maschinenbau und Schiffstechnik. Der
neue Kurs zur PC-Grundsoftware-Nutzung vermittelt auch
den Einstieg ins Internet.

Ab April 1998 kann die Finanzierung der Managementauf-
gaben flir das Seniorenkolleg fur zwei Jahre gesichert wer-
den. Nach Uber 8 Monaten ehrenamtlicher Téatigkeit fur das
Seniorenkolleg erhélt Sylvia Riting dank der Initiative von
Prof. Dr. Anna-Katharina Szagun, Prof. Dr. Wolfgang Nieke
und Prof. Dr. Hans Ulrich Kibbel fiir zwei Jahre eine halbe
Projektstelle.

Prof. Nieke, Prof. Kibbel, Prof. Szagun (v.l.)
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Wintersemester 1998/99

Den an erziehungswissenschaftlichen Problemen Interes-
sierten unter den Senioren und Studenten der Erziehungs-
wissenschaft wird das Seminar ,Aufwachsen heute — Ver-
haltnis der Generationen® unter der Leitung von Prof. Dr.
Wolfgang Nieke (Allgemeine Padagogik) angeboten.

Prof. Dr. Wolfgang Nieke

In dem spannenden Erfahrungs- und Meinungsaustausch
zwischen Jung und Alt wird der Nachweis gefiihrt, dass in-
tergenerationelles Lernen unter kompetenter Leitung und zu
beide Seiten angehenden Themen sehr erfolgreich gestaltet
werden kann. Das gilt auch fur die Jung-und-Alt-Seminare
von Prof. Dr. Dorothea Roether (Medizinische Psychologie)
zu den Themenkomplexen ,Bewaltigung kritischer Lebens-
ereignisse im Erwachsenalter®, ,Bedeutung sozialer Netz-
werke im Lebenslauf‘ und ,Arzt-Patient-Beziehung und arzt-
liches Gesprach®.

In das Vortragsprogramm ist die Reihe ,Gesellschaft im
Wandel. Wohin geht die Reise?“ integriert. Fir die Vortrage
ist wieder ein grél3erer Hérsaal notwendig: GrolRer Hoérsaal
im Fachbereich Maschinenbau und Schiffstechnik in der Al-
bert-Einstein-Str. 2 — 1066 Hérer kommen zu den Vortrégen
des Semesters.

Wie in den vergangenen Semestern kénnen die Seniorin-
nen ihre Englischkenntnisse in funf Niveaustufen erweitern,
den Umgang mit dem PC und die Nutzung des Internets er-
lernen, ihr Gedéachtnis trainieren und nebenbei etwas Uber
das Lernen im Alter erfahren. Neu im Angebot sind der
Franzésischkurs mit Séverine Trabbia sowie die Schreib-
werkstatt ,Literarische Geselligkeit im Prozess der Schrei-
berfahrung” mit Dr. Ingrid Junghans.

94 Seniorinnen und Senioren beteiligen sich an der empiri-
schen Untersuchung fir die Diplomarbeit von Dérte Anklam
zum Thema: ,Notwendigkeit oder Sinnhaftigkeit universitér-
er Bildungsangebote flr altere Erwachsene®.

25 Frauen aus dem laufenden Semester des Seniorenkol-
legs nehmen an einer retrospektiven Untersuchung zur
,Karriereplanung von heutigen Seniorinnen mit Hochschul-
abschluss in der DDR® teil. Die qualitativen Interviews wur-
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den von Sylvia Ruting durchgefthrt, mit dem Tonbandgerat
aufgezeichnet und ausgewertet. Die Studie fand Eingang in
die Publikation ,Untersuchungen zur Karriereplanung von
Wissenschaftlerinnen®, herausgegeben von der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Universitat Rostock, Dr. Rosina Neu-
mann.

Sommersemester 1999

Sieben Vortrage des Vortragsprogramms stehen unter dem
Rahmenthema ,Eine Gesellschaft fir alle Lebensalter®. Das
intergenerationelle Seminar unter Leitung von Prof. Dr.
Wolfgang Nieke wird unter dem Titel ,Aufwachsen heute —
Verhéltnis der Generationen II* fortgesetzt.

Das Thema ,Rechtschreibreform® beschaftigt uns weiter.
Als eines der Mitglieder der Rechtschreibkommission gibt
Prof. Dr. Dieter Nerius fachkundige Auskunft.

Auch der Kurs zur neuen Rechtschreibung wird wieder an-
geboten, ebenso die anderen Kurse des vorherigen Semes-
ters.

In Einzelveranstaltungen, z. B. ,Shakespeares ,Hamlet’ wie-
der am Volkstheater Rostock® und ,Edvard Munch in War-
nemuinde®, wird die Zusammenarbeit mit dem Volkstheater
Rostock und der Kunsthalle Rostock fortgesetzt.

Das Seniorenkolleg unterstitzt die Musikschule der Hanse-
stadt Rostock und organisiert das Konzert der Preistrager
der Landeswettbewerbe Mecklenburg-Vorpommerns und
Bremens ,Jugend musiziert®, das von den Seniorlnnen mit
Begeisterung aufgenommen wird.

Wintersemester 1999/2000

09.-11.12.1999

10.-12.02.2000

Mit 204 angemeldeten Teilnehmern wird ein neuer Hochst-
stand an Teilnehmern erreicht. An den wdchentlichen Vor-
tragsveranstaltungen nehmen durchschnittlich 90 Hérer teil
(Gesamthoérerzahl der 14 Vortrage: 1557).

Sechs Vortrage beschaftigen sich mit verschiedenen The-
men zu Rostock, Mecklenburg-Vorpommern und Nord-
deutschland.

Neu im Programm ist das Blockseminar ,Kommunikation und
Konfliktbewéltigung“ mit Liane Mohr.

Séverine Trabbia beginnt mit einem zweiten Franzésichkurs.
Neben Vorstellung und Gesprachsrunde zu Brecht und sei-
nem ,Kaukasischen Kreidekreis“ mit dem Chefdramaturgen
Peter Spuler besuchen zwei Gruppen das Wossidlo-Archiv
im Institut fir Volkskunde der Universitat Rostock. Hier ent-
steht die Idee zur Unterstitzung der Arbeit des Instituts
durch Plattsprecher aus den Reihen unserer Teilnehmer.
Ost-West-Seminar in Frankfurt am Main — ,Probleme des
wiedervereinigten Deutschlands® mit Teilnehmern des Senio-
renkollegs an der Universitdt Rostock, des Seniorenkollegs
der Universitat Leipzig und Vertretern der Universitat des 3.
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Lebensalters der Johann Wolfgang Goethe Universitat
Frankfurt am Main e.V.

Prof. Dr. Dr. h. c. GUnther Béhme,
Vorsitzender der U3L Frankfurt am Main (rechts)

Rostocker Seniorenakademie

Sommersemester 2000

01.07.2000

Das Seniorenkolleg an der Universitat Rostock muss in die-
sem Semester seine Arbeit ruhen lassen, da fur die Manage-
mentarbeiten keine Personalkosten zur Verfligung stehen.
Die Weiterbildungsgesellschaft an der Universitat Rostock
e.V. bemiht sich um die Bewilligung des im Sommer 1999
gestellten Antrages auf Férderung eines GAP-Projektes ,Ro-
stocker Seniorenakademie®, der schlie3lich mit Unterstit-
zung von Prof. Kibbel, der inzwischen im Ruhestand ist, im
Juni positiv beschieden wird. Als wichtige Saule in diesem
Projekt kann die Arbeit des Seniorenkollegs fortgesetzt wer-
den.

Das GAP-Projekt ,Rostocker Seniorenakademie® in Tréger-
schaft der Weiterbildungsgesellschaft an der Universitat Ro-
stock e.V. nimmt unter der Leitung von Sylvia Ruting seine
Arbeit in den Rdumen Max-Planck-Strale 1 auf. Geschéfts-
fuhrerin der Weiterbildungsgesellschaft ist inzwischen Dipl.-
Ing. Agr. Ute Timm. Als Projektmitarbeiter kommen Ginter
Schultz (Management) und Gisela Fiebig (Verwaltung) hinzu.

Gisela Fiebig Gunter Schultz
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Hauptaufgabe des Projektes ist zunachst die Erarbeitung ei-
nes Bildungsprogramms fiur die Seniorenakademie zum Se-
mesterbeginn am 01.10.2000.

Wintersemester 2000/01

12.10.2001

Festliche Erdéffnung des Seniorenstudiums im Studienjahr
2000/2001 mit dem Festvortrag von Prof. Dr. Wolfgang Rie-
del, Direktor des Instituts fur Landwirtschaftsplanung und
Landschaftsékologie an der Universitdt Rostock, zum The-
ma: ,Mecklenburg-Vorpommern: Ein unverwechselbares
Bundesland — Probleme und Chancen®.

Prof. Dr. Wolfgang Riedel

Trotz der Pause schreiben sich 235 Teilnehmer ein. Die be-
wahrten Programmbereiche — Vorlesungsbesuch, Vortrags-
programm, Kurse — werden weitergefihrt. Ausgebaut wird
vor allem das Angebot an Gesprachs- und Arbeitskreisen so-
wie das kulturelle Rahmenprogramm mit thematischen Ex-
kursionen und Einzelveranstaltungen in Kooperation mit dem
Volkstheater Rostock, den Stadtischen Museen und der Uni-
versitat.

Die bewahrten Englisch-Dozentinnen bleiben uns treu: Dr.
Ingrid Junghans, Ute Nitschke, Barbara Steinhagen.

Die Franzdsich-Kurse werden von den Muttersprachlerinnen
Caroline Le Chatal und Stéphanie Queudet tUbernommen.
PC- und Internetkurs werden wieder von Dr. Linnert und Frau
Jaekel betreut. Mit dem Literaturwissenschaftler Dr. Reinhard
Roésler, den die Teilnehmer schon durch seine Vortrage
schatzen gelernt haben, steht ein engagierter Leiter fir das
Literaturseminar zur Verfugung. Der Gesprachskreis Kunst-
und Kulturgeschichte steht in Eigenregie der Teilnehmer —
ein Novum.

Koordinator des Arbeitskreises ,Video® ist GlUnter Schultz.
Ziel der Gruppe ist es, in Form eines Videos ein Informati-
onsmaterial der Seniorenakademie unter dem Arbeitstitel
L,LERNEN ist IN“ herzustellen. Dazu missen die Teilnehmer
erst einmal selbst die Herstellung eines Videos in Theorie
und Praxis erlernen.

Der Arbeitskreis ,Wossidlo-Archiv konstituiert sich. Die wis-
senschaftliche Leitung Gbernimmt Dr. Christoph Schmitt, der
Leiter des Instituts fur Volkskunde.
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24.10.2000 Dr. Hans Austel wird auf Vorschlag der Rostocker Senioren-
akademie in den neu gebildeten Seniorenbeirat der Hanse-
stadt Rostock gewahlt. Er Ubernimmt den stellvertretenden
Vorsitz in diesem Gremium.

Sommersemester 2001
Neben dem Grundprogramm laufen 14 verschiedene Semi-
nare, Kurse, Gesprachs- und Arbeitskreise mit 161 Teilneh-
mern, darunter:

26.-28.04.2001  Ost-West-Seminar zum Thema ,Lebenslanges Lernen® mit
27 Teilnehmern aus der U3L Frankfurt am Main und der Ro-
stocker Seniorenakademie in Rostock.

Stadtrundgang der Frankfurter Gaste
mit Dr. Karl-Heinz Junghans aus der Seniorenakademie

Im Literaturseminar steht der mecklenburgische Autor Uwe
Johnson auf dem Programm.

Die Arbeitskreise Wossidlo-Archiv und Video arbeiten weiter
an ihren Vorhaben.

Neu ist ab diesem Semester ein individuelles Beratungsan-
gebot von Giinter Schultz fur Seniorlnnen, die nach der Teil-
nahme an PC- und Internetkursen offene Fragen haben.

11 kulturelle Einzelveranstaltungen und Exkursionen finden
245 Teilnehmer.

Wintersemester 2001/02

Alle 15 Vortradge des Semesters mit insgesamt 1810 Hérern
stehen unter dem Rahmenthema ,OSTSEE und OSTSEE-
RAUM — Facetten vom Meer und seinen Anrainern®.

Den Anfang dieser interdisziplinaren Reihe macht Prof. Dr.
Nikolaus Werz vom Institut fur Politik- und Verwaltungswis-
senschaften mit dem Thema: ,Politische Beziehungen im
Ostseeraum®. Prof. Golec und Frau Dr. Golec aus der Uni-
versitdt Marie Curie-Sklodowska Lublin referieren Uber die
~Wandlung des Deutschenbildes in der polnischen Literatur
seit 1945 im Rahmen der Deutsch-Polnischen Woche von
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01.11.2001

Mecklenburg-Vorpommern. Das ist méglich geworden durch
die Kooperation des Instituts fur Slawistik, der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung e.V. Bildungswerk Rostock und der Senioren-
akademie.

Das Literaturseminar beschaftigt sich mit Fontane.

Mit den Gesprachskreisen ,Erhaltung der sozialen Kompe-
tenz“ (Susanne Wachsmuth) und ,Effektiv miteinander re-
den“ (Dr. Rosina Neumann) konnten erstmals gerontologi-
sche und psychologische Themenkreise in das Kurspro-
gramm aufgenommen werden.

Ein Arbeitskreis ,Senioren und Internet® konstituiert sich und
stellt sich das Ziel, eine Homepage fiir die Rostocker Senio-
renakademie zu erstellen und zu betreuen.

Neu ist auch der Spanischkurs mit Maria José Gallego Pleite.
Emmanuelle Martineau Gbernimmt den Franzésischkurs von
Stéphanie Queudet.

In diesem Semester finden 13 kulturelle Einzelveranstaltun-
gen mit 308 Teilnehmern statt.

In Kooperation mit dem Unternehmerverband, dem Verein
der Ingenieure und Wirtschaftler und der Weiterbildungsge-
sellschaft ist die Rostocker Seniorenakademie an der Vorbe-
reitung und Durchfihrung der 8. Hanseatischen Gesprachs-
runde zum Thema ,,Gestandene Ingenieure — Seniorexperten
fur die Wirtschaft” beteiligt.

Sommersemester 2002

18.04.2002

Die WBG/Rostocker Seniorenakademie erhélt im Teilneh-
merwettbewerb um die Beteiligung am Modellprogramm ,Er-
fahrungswissen fur Initiativen (EFI)* den Zuschlag fur die
Teilnahme als eine der drei 6rtlichen Anlaufstellen in Meck-
lenburg-Vorpommern. Mit diesem Modellversuch soll das
birgerschaftliche Engagement geférdert werden. Erprobt
wird ein Rahmencurriculum fir die Ausbildung von senior-
Trainern flir ehrenamtliche Tatigkeit in neuen Verantwor-
tungsrollen.

Dr. Rosina Neumann fiihrt das Seminar ,Die Rolle der Koér-
persprache in der zwischenmenschlichen Kommunikation®
durch.

Der Arbeitskreis ,Internet und Senioren® installiert die Home-
page fir die Rostocker Seniorenakademie.

Der Arbeitskreis ,Wossidlo-Archiv‘ hat CDs mit Texten aus
den Zettelkadsten des Wossidlo-Archivs besprochen und ar-
beitet an einer Marchen-CD mit begleitendem Textheft.

Neu ist der Konversationskurs ,Russische Sprache und Lan-
deskultur” mit Nina Semskowa. Irmgard Scheffler und Béarbel
Kernhoff fliihren die Englischkurse von Frau Steinhagen wei-
ter.
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Das Literaturseminar zu Thomas Mann muss wegen des
starken Interesses zwei Gruppen bilden.

04.—-07.07.2002 Acht Seniorlnnen aus Rostock nehmen am dritten Ost-West-

26./27.07.2002

Seminar in Frankfurt am Main teil. Thema: ,Der &ltere
Mensch in unserer Gesellschaft”

Prof. Dr. Dr. h. c. Glunther Bohme er6ffnet das Seminar

Ein weiterer H6hepunkt unter den Exkursionen: Budden-
brookhaus in Libeck — Literarischer Nachmittag mit Walter
Kempowski im Haus Kreienhoop in Nartum — Wanderung
und Kutschfahrt auf den Spuren von Rainer Maria Rilke,
Manfred Hausmann und anderen Schriftstellern in Worpswe-
de (Organisation: Gunter Schultz).

Walter Kempowski (rechts) und Dr. Reinhard Résler
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Unvergesslich fiir alle Teilnehmer werden auch die Exkur-
sionen ,Baudenkméler der Romanik und Spéatgotik® am
15./16.05.2002 mit Prof. Hel3ler und die Biosphare-Schaal-
see-Tour ,Mensch und Natur® am 05.07.2002 bleiben (Or-
ganisation: Gunter Schultz).

Prof. HeBler (Mitte) und Exkursionsteilnehmerinnen in Tangermiinde

Wintersemester 2002/03

14.11.2002

345 eingeschriebene Horer, die neben Vorlesungen an der
Universitat verschiedene Programmbereiche belegen:
Vortragsprogramm (15 Vortrage mit 2125 Hérern), 20 Semi-
nare, Kurse, Arbeits- und Gespréachskreise (233 Teilneh-
mer), 10 Einzelveranstaltungen mit 459 Teilnehmern.

Zwei Literaturseminare mit Dr. Reinhard Rd&sler beschafti-
gen sich mit Johannes Bobrowski bzw. Heinrich Heine.

Als neue Dozentin konnte Marion Schalli (Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin) fir das Seminar ,TYP — STIL und
richtiges VERHALTEN® (2 Gruppen) gewonnen werden.

5 Englischkurse mit Dr. Ingrid Beckmann, Runa Helwich,
Ute Nitschke und Irmgard Scheffler, 2 Franzdsischkurse mit
Caroline Le Chatal und Annmarie Castillo, Spanisch mit
Veroénica Artigas Oddo, Russisch mit Nina Semskowa.

PC-Kurse mit Dipl.-Phys. Ruth Espinosa im PC-Pool der
Philosophischen Fakultéat.

Der Arbeitskreis Video legt das Video ,LERNEN ist IN an
der Rostocker Seniorenakademie® vor, das mehrmals im
rokTV gesendet wird. (Autoren: Dr. Renate Billinger-
Cromm, Klaus Cromm und Guinter Schultz)

Abschlussveranstaltung des 1. Grundkurses im Rahmen
des EFI-Projektes. 20 seniorTrainerinnen in M-V, darunter
sieben aus Rostock und der Kistenregion, nehmen ihre eh-
renamtliche Téatigkeit auf. Eine von ihnen ist Ursula Pfan-
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nenschmidt, sie initiiert u. a. in Krakow am See eine Spinn-
stube, wo alte Handarbeitstechniken vom Spinnen bis zum
Weben und Stricken weitergegeben werden (Abb.)
seniorTrainerin Ursula Pfannenschmidt (rechts) in Aktion:

Der Arbeitskreis Wossidlo-Archiv hat seine erste CD mit
plattdeutschen Marchen und einem Begleitheft fertig ge-
stellt: ein Grund zum Feiern.

Mitglieder des Arbeitskreises ,Wossidlo-Archiv*, 3. v. . Dr. Schmitt

01.01.2003 Gisela Fiebig geht in den Ruhestand.
Neue Projektmitarbeiterin wird
Renate Stehlmann (Abb.)

Als weiteres Projekt wird das Projekt ,Vorlesekreise” von
zwei seniorTrainerinnen durch die Seniorenakademie be-
treut und begleitet.
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15.1.2003

Tagesseminar ,Schreiben fir die Zeitung“ fur Mitarbeiter
von Vereinen in Rostock mit dem Germanisten Ortwin Mul-
ler (geférdert von der Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.).

Sommersemester 2003

Auch in diesem Sommersemester werden im Vergleich zu
den anderen Sommersemestern wieder Rekordzahlen er-
reicht: 290 eingeschriebene Teilnehmer, davon 165 Teil-
nehmer in 12 Seminaren, Kursen, Gesprachs- und Arbeits-
kreisen und 148 Teilnehmer an 10 Einzelveranstaltungen.
Insgesamt 1724 Hdérer werden bei den Vortragen gezahlt.

Die Teilnehmer der zwei Literaturseminare haben sich
Tucholsky und Kastner bzw. Brecht zum Thema gewahlt.

Das Seminar ,STIL und richtiges VERHALTEN®* wird mit
neuen Inhalten fortgesetzt.

Zu den Einzelveranstaltungen zahlen u. a. drei Exkursio-
nen, zwei Sonderveranstaltungen in der Kunsthalle und
dem Kulturhistorischen Museum mit den uns sehr verbun-
denen Mitarbeitern Gudrun Kracht und Dr. Steffen Stuth.
Der Arbeitskreis Wossidlo-Archiv legt die zweite Mar-
chen-CD vor.

30.06.2003 Die dreijahrige Férderung der Seniorenakademie als GAP-
Projekt lauft aus. Damit gibt es wieder keine Finanzierungs-
mdglichkeiten fur die Managementaufgaben.

Wintersemester 2003/04

10.-13.09.2003

Besuch des Marburger Seniorenkollegs in Rostock.

Marburger und Rostocker beim Stadtrundgang in Wismar

In diesem Semester wird ein stark reduziertes Programm
angeboten, da die Seniorenakademie ehrenamtlich bzw.
auf geringfligiger Honorarbasis gefiuhrt wird.

Neben dem Grundprogramm mit Vorlesungen und 15 Vor-
trdgen (2070 Horer) laufen zwei Literatursiminare mit Dr.
Reinhard Ré&sler zum ,Abenteuerlichen Simplicissimus
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Februar 2004

Teutsch® von Grimmelshausen und zu Theodor Storm, ein
Seminar zur Persoénlichkeitspsychologie mit Marion Schalli
und drei Englischkurse mit Ute Nitschke und Irmgard
Scheffler. Auch die Arbeitskreise ,Senioren im Internet“ und
~Wossidlo-Archiv“ arbeiten weiter. Die umfangreiche Arbeit
im Rahmen des EFI-Projektes wird ebenfalls weitgehend
ehrenamtlich geleistet.

Die Tragerschaft der WBG fir die Rostocker Seniorenaka-
demie ist beendet.

Sommersemester 2004

07.04.2004

Mit einer Festveranstaltung wird die Rostocker Senioren-
akademie in die Universitat Rostock integriert. Die Senio-
renakademie findet ihr neues Domizil in der Parkstralie 6.
Fur die Finanzierung der Managementaufgaben gibt es al-
lerdings auch hier noch keine Lésung. Das Semesterpro-
gramm konnte gerade noch rechtzeitig fertig gestellt wer-
den.

Eingeschriebene Horer: 258, 1590 Horer in 13 Vortragen
und 108 Teilnehmer in 6 Seminaren/Kursen und 2 Arbeits-
kreisen.

Das Literaturseminar (Dr. Résler) behandelt ,Deutsche Bal-
laden von Burger bis Biermann®, im Seminar zur Persén-
lichkeitspsychologie (Marion Schalli) geht es um ,Entwick-
lungsbedingte Herausforderungen im Lebenslauf®. Alle 5
ehemaligen Englischkurse sind wieder unter unserem Dach
(Dr. Ingrid Beckmann, Runa Helwich, Ute Nitschke, Irmgard
Scheffler), ebenso ein Franzésischkurs mit Stéfanie Queu-
det.

Im Rahmen des EFI-Projektes werden die Teilnehmer fir
den 3. Grundkurs geworben.

I
Festveranstaltung in der Mensa-Sid am 7. April 2004
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Seniorenkolleg an der Universitiat Rostock / Rostocker Seniorenakademie
Eingeschriebene Horer seit 1994
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Altersstruktur der Horerinnen im Sommersemester 2004
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UMIVERSTTAT ROSTOCK
DEZERAMAT STUDIUM UND LEHRE

WEITERDIDUNGEGESELLSCHAFT
AN DER LUNNCHSITAT MOSTOCHK 0V,

Einladung

zum Vortragsprogramm far Seniorinnen und Senioren
M, Wfarﬂfv/nﬁmﬁm und, i WM

sre histoninch Iﬁwmum?

Welche Grinde gab es, dai dle Mecklenburger Ihr Plalldeulsch als
Verkehrssprache aufgaban?

o

Zwal Wissenschaftier geben Auskunft,

; Fran Praf. Dr. phil. habil. Irmiraud Rosler
[lmstifud flirCiernaimialib der Universitl Rastock, Miederdeuteche Philodogie)

Hterr D Dr. plil. habil, Ernst Mineh
{Risciial Me mipferg ued nevers Cheachichie dar Upiversluy Hoatock, Miltalalies}

Ort: Weiterhildimgsgescllsclait
an der Lniversiit Rostock .V,
Allert-Einstein-Seala 2%
IROSY Hoslock

informationen:  Frow Gr, Ingrial Junghans
Tel, 0381 - 442051

Einladung zur ersten Vortragsveranstaltung in der Pilotphase
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Wintersemester 2000/01 — Blick in den Hérsaal

Die Spanischgruppe
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Mitglieder des Literaturseminars

Englischgruppe — Fortgeschrittene Il
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Mitglieder des Arbeitskreises ,Senioren und Internet"

PC - Kurs

Kunsthalle: Kunstdrucker E. Lau demonstriert die Herstellung von Radierungen
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