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30-jähriges Jubiläum der 
Rostocker 
Seniorenakademie
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N
DESPROJEKT

seniorTrainerin

D ieses vom Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und 

Soziales des Landes Mecklenburg-Vorpommern ge-

förderte Landesprojekt setzt das Bundesmodellprogramm 

des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend „Erfahrungswissen für Initiative (EFI)“ (2002 bis 

2006) fort.

Mit dem Bundesmodellprojekt sollten in Kooperation mit 

wissenschaftlichen Instituten und 10 Bundesländern das 

bürgerschaftliche Engagement gefördert, die Potenziale der 

Seniorinnen und Senioren genutzt, neue Verantwortungs-

rollen der älteren Menschen 

und ein Rahmencurricu-

lum für die Weiterbil-

dung ehrenamtlich 

Tätiger erprobt 

werden. 

Landesprojekt
„Weiterbildung älterer 

Menschen für
bürgerschaftliches Engagement 

als seniorTrainerin“

Arbeit mit Demenzerkrankten

kommunale Beteiligung

Frühstück für Grundschüler

Vorlesepatenschaft

Hospizbegleitung

Handarbeit

SilverSurfer

Telefonseelsorge

Bücherkiste

Chroniken / Biografien

Nachbarschaftshilfe

Seniorpartner in school

Besucherbetreuer

Vereinsarbeit

P rojektträger des Landesprojektes ist der Landesring M-V 

des Deutschen Seniorenringes e. V. mit Sitz in Schwerin. 

Die Kursleitung liegt in den Händen von Frau Helga 

Bomplitz. Neben dem Landesring, der im Projekt als 

Bildungsträger fungiert, sind sechs örtliche Agenturen an 

dem Projekt beteiligt. 

Die Rostocker Seniorenakademie ist im Rahmen des Bundes- 

und Landesprojektes seit 2002 Träger der Agentur Rostock. 

Als solche ist sie verantwortlich für die Werbung von Seni-

orinnen und Senioren für die Ausbildung in jährlich statt-

findenden Grundkursen für je 20 Teilnehmende aus ganz 

M-V sowie für die Begleitung der ausgebildeten seniorTrai-

nerinnen aus der Hansestadt Rostock und dem Landkreis 

Rostock. 

D ie seniorTrainerinnen leisten ehrenamtliche Arbeit in 

ihren Kommunen, vorwiegend in individuellen 

Projekten. Zu den Aufgaben der Agentur gehört auch die 

Organisation von Veranstaltungen zum Informations- und 

Erfahrungsaustausch, zur politischen Bildung und für die 

Fortbildung auf Gebieten, die für die praktische Arbeit 

wichtig sind.

Insgesamt wurden von der Agentur 
Rostock 157 seniorTrainerinnen für die 
Grundkurse in Schwerin geworben.
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